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ESKISEHIR iLI MAHMUDIYE BELEDIYE BASKANLIGININ
2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

BELEDIYEMIZ MECLISININ DEGERLI UYELERI;

5393 Sayili Belediye Kanununun 56. maddesine gére faalivet raporlarinm meclisimizee
incelenerek karara baglanmasi i¢in bu giinkti meclis oturumuna katilmanizdan dolayr hepinize ayn
ayri hos geldiniz der. saygilar sunarim.

2024 Mali Yilinda 02.01.2024 tarihinde ve 1. Birlesim 1. Oturumundan baslayan ve
02.12.2024 tarihinde biten ve 15 birlesimde yapilan oturumlarda 2024 yilindaki meclis
toplantilarinda 38 (Otuz sekiz) Adet giindem konusu madde goriistilerek karara baglanmuistir.
Meclis iiyelerinin alinan kararlarin takibi konusunda géstermis olduklarn hassasiyet de sevindirici
ve hizmetlerin devami ve takibi acisindan idaremize olumlu katkilar yapmustir.

Belediyemiz Meclisi olarak kisith bir biitge ve dar gelir imkanlar ile 2024 mali yilinda.
ilcemizde ihtiva¢ duyulan hizmet ve yatirimlar nakit durumumuza gore en ucuz ve iyi sekilde
yapma azmi ve distincesi ile ¢alistik. Bundan sonrada parasal durumumuza ve X. Bes Yillik
Calhisma Programi dogrultusunda oncelik sirasina gore ilgemiz icin ihtiya¢c duyulan yatinm ve
hizmetlere siz degerli Meclis Uvelerinin de destegi ve katkilan ile devam edecegiz. llgemizde
Belediyecilik hizmetlerinin en iyisini yapmak icin blitce imkéanlarimiz déhilinde calismalarimiz
araliksiz stirecektir,

Degerli Meclis Uyeleri faalivet ve ¢alismalarimiz. 5393 Savili Yeni Beledive Kanununun
56. maddesinde faaliyet raporunun Nisan meclis toplantisinda  goriisiilmesi  gercktiginden.
Meclisimizce alinan karar ve yapilan uygulamalarla ilgili olarak clestiri ve tenkitlerinizi.
yapacagimz onerileri samimiyetle karsilar saygilar sunarim.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz; Anayasamizin 127. maddesi ve 5393 sayili kanunu ile Ilgemizin ve Ilgemiz
sakinlerinin mahalli mahivette misterek ve medeni ihtiyaclarini ¢agdas belediyecilik anlayisi
icerisinde tanzim ve tesviye etmek ile sorumlu olan gorevlerini, isini seven ve egitilmis insan giict
ile yerine getirmek,

Vizyonumuz; Ulkemiz ve Diinyadaki gelismeleri siirekli izleyerek ilcemiz kosullarina
uyarlanmasini saglamak, diger ilgili devlet kurum ve kuruluslari ile koordineli ¢alisarak ilcemiz
insaninin refah paymi artirmak i¢in arastirma ve gelistirme c¢alismalarim tesvik etmek ve
desteklemektir.

Ayrica; Personelini en {st diizevde motive edici dnlemleri almak. personelin hizmet i¢i ve
emeklilik kosullarinda mutlulugunu ve giivenligini saglamak. giintin gelismis vonetim tekniklerini
yaygin katilim ve sorumluluk anlayisi ile uygulayarak bilgi tireten. pavlasmayi bilen. siirekli olarak
mitkemmeli arayan. ¢agdas yurttaslar olusturmaktir.

Degerlerimiz; Atatiirk ilkelerine baghhk, Milli deger ve menfaatleri korumak. Birlik ve
beraberlik ruhuna sahip olmak, “Ben yaptim™ yerine “Biz yaptik™ diyebilmek, Ekip ¢alismas:,
Yaygin katllm ve sorumluluk anlayisim gelistirmek. Ozelestiri ve elestiriye onem ve deger
vermek, Stirekli gelisime agik mitkemmellik arayisi. Diriist ve agik olmak. Her diizevde
katihmeilik ve sorun ¢dzme ortami gelistirmek. Bilgi firetmek ve paylasmak, Calisma ve
yaraticih@r tesvik etmek ve ddiillendirmek. Personele kendisini gelistirme ve gergeklestirme ortanu
yaratmak, Cahsanlarin mutlulugu ve motivasyonuna énem vermek. Calisanlar arasi acik iletisim
kurmak ve isbirligi saglamak. Belediye personeli olmaktan gurur duymak. seffaflik.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu ile beldenin ve belde halkinm mahalli nitelikieki miisterck
ihtiyaglarini karsilamak i¢in belirlenen gdrevler 14, maddede ana hatlan ile o] olarak
verilmistir. e "




Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemler;
cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans:
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma. park ve yesil alanlar; konut: kiiltiir ve sanat.
turizm ve tanitim. genglik ve spor: sosyal hizmet ve yardim. nikdh. meslek ve beceri kazandirma:
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya vaptirir. Biiyiiksehir belediyelert ile
niifusu 50 000°i gecen belediyeler. kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yapurabilir, her tiirlii arag. gereg ve malzeme ihtiyaglarin
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarthi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimim yapabilir. korunmasi miimkiin olmayanlan aslhna
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar. her tiirlii amatér spor karsilasmalari diizenler, yurt igi ve yurt digi
miisabakalarda tstiin basar gosteren veva derece alan sporculara Belediye Meclisi karar ile 6ddil
verebilir. Gida bankacilig: yapabilir.

Belediye. kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri. vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle sunulur,
Hizmet sunumunda 6ziirlii. yasli. diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uy pulanir,

Belediyenin gérev. sorumluluk ve vetki alani. belediye sinirlarint kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtilebilir

5393 sayilh Beledive Kanununun 15. maddesinde Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak bendi ile baslamak tizere 16 bent olarak belirlenmistir.

C- idareye iliskin bilgiler

1- Fiziksel yapi;

Tasinmaz mallarimizdan olan hizmet binamiz; 22,75 x 12.45 ebath olan 285 m2’lik 2 kath
olan ve zemin katt WC ile 8 oda boliimiinden. 1. kati ise 9 oda boliimiinden olusan betonarme
karkas bir yapidadir. Dogusunda 7 araghk (Kamyon veya otobiis) kapali garaj ile tamir atdlyesi ve
20 tonluk yer alti akaryakit tanki ile kuzeyinde tistii kapal agik ara¢ garaji olan ve toplam 1911
m2’lik arsa lizerinde yer alan hizmet binasi kalorifer ile isitilmaktadir. Ayrica 280 m2’lik santral
bina ve deposu depo olarak kullanilmaktadir. 146 m2 olan ve 3. katta bulunan bir isyerimiz. 370
m2°lik alan {izerine kurulu ve icerisinde 7 adet isyeri bulunan 2 katl diigiin salonu. 40 adet isyeri
olarak kullanilmak iizere Belediye diikkani ile 32.800.00 m2 il¢e merkezindeki tarlamiz ile 6360
sayili yasa ile koy tiizel kisiligi kaldirilarak mahalle olarak Belediyemize kaulan mahallelerden
Belediyemize gegen 2.960.000.m2 tapulu tarla. tasinmaz mallarimizdir.

Tasimr mallarimizdan Hizmet Araglarimiz olarak; Belediyemiz makine parkinda faal
olarak 3 adet damperli kamyon, 4 adet hizmet otosu, 1 adet minibts, 5 adet kamyonet, 3 adet
traktor, 1 adet su tankeri, 3 adet sikistirmali ¢6p araci. 2 adet kaziyici-ytikleyici, 1 adet silindir, |
adet forklif, 1 adet greyder, 1 Adet Yol Siiplirme kamyonu, 1 Adet Sepet kamyonu, 1 Adet otobiis
ve Rottest St 2000 C 200 Bar Basin¢gh yikama makinesi ile hizmet verilmektedir.




2- Orgiit yapisi;

Beledivemiz orgiitii; Beledive Idaresinin en st yoneticisi olan Belediye Baskanhigina
bagli olan ve Meclis Karariyla 4 ana birimden ve bagh memurluklarindan  olusmaktadir.
Belediyemizin birimleri Mali Hizmetler Mudiirligii. Yazi Isleri Midurligia. Fen isleri
Miihendisligi ve Zabita Amirliginden olugsmaktadir.

Yazi sleri Miidiirligii; Yazi Isleri Midiirii. Bilgisayar Isletmeni ve evrak dagitim ve posta
islemlerini yerine getirecek olan hizmetli kadrolarindaki gorevlilerden olugmaktadir.

Mali Hizmetler Midiirliigii: Mali Hizmetler Mudiirt. Tahakkuk Servisinde Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni ile memur kadrolarinda gorev vapan kamu girevlileri. Tahsilit Servisinde
Tahsildar. Memur ve Ambar Memuru kadrolarninda gorev yapan kamu gorevlilert ile solor olarak
memur kadrolarinda gérev yapan kamu gorevlileri ile yeteri kadar birime bagh gérev vapan
hizmetli ve gegici is¢ilerden olusmaktadir.

Zabita Amirligi; Zabita Komiser Yardimcist kadrosunda goérev yapan birim amirinin
yonetiminde, Zabita Memurlari. Trafik Memurlart ve temizlik hizmetlisi kadrolarindaki
gorevlilerden olusmaktadir.

Trafik Memurlar1 Zabita Birimi biinyesinde Zabita Memurlariyla birlikte gorevlerini ifa
ederler. Evlendirme memurlugu da Baskanlikca verilen yetki dogrultusunda yiriitiilmektedir.

Fen Isleri Miihendisligi. Fen Isleri Miihendisi ve birimine bagli memur kadrolarinda gorev
yapan Sofor ile 4857 savili yasayla Belediyemizde cahisan ve birim amirligi Fen Isleri
Miihendisligince yapilan kadrolu ve gegici is¢iler ile Mahmudiye Belediyesi Personel Limited
Sirketinde ¢alisan is¢ilerden olusur

3- Bilgi ve teknolojik kaynaklar;

Belediyemizdeki tiim birimlerde bilgisayar donanimi teknolojisi mevcut olup. genel olarak
tiim bilgisayarda internet baglanuli olarak gerekli  bilgi  ve iletisim  teknolojilerinden
faydalanmaktadir. Ana santrale bagh olarak tiim birimlerde dahili teleton ile iletisimler
saglanmakta ve faks bulunmaktadir. Ayrica Zabita Amirligi biinyesinde kullanilan anons sistemi
bulunmaktadir.

4- Insan kaynaklary;

Beledivemiz kiigiik bir Belediye olmasi nedeniyle insan kaynaklari  birimi
bulunmamaktadir. Memur Personelin 6zlitk ve sicil ile diger is ve islemleri Yazi Isleri birimince
yiriitilmektedir. Kadrolu iscilerin 6zliik is ve islemleri ile gegici isgilerin giris is ve islemleri de
aym birimce yapilmakta ancak bagh birim amirliginin denetim ve gdzetiminde bu islemler
gerceklesmektedir. Belediyemizde 2024 mali yili sonu itibariyla 56 memur kadrosu bulunmasina
ragmen 16 adet kadro doludur. Strekli is¢i kadro sayimiz 28 olup. dolu kadro bulunmamaktadir.
Buna ilave olarak meclis karari dogrultusunda ¢ahistirilan 1 Adet gegici is¢i meveut olup, 1 Adet
sozlesmeli personel (Avukat) ¢alistinlmaktadir. Ayrica Mahmudiye Belediyesi Personel Limited
Sirketinde 38 adet isci ¢alismaktadir.

5- Sunulan hizmetler;

5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarla Belediveve gérev olarak verilen is ve
hizmetleri sunmamiz vaninda. Belde sakinlerinin mahalli misterek  nitelikteki ihtivaglarim
kargilamak amaciyla her tirlt faalivet ve girisimde bulunarak halkimizin huzur. saghk ve
esenligini saglamaktayiz.

6- Yonetim ve i¢c kontrol sistemi;

Belediye olarak ydnetim ve idaremizin 1s yiirlitimiinde. 6rgilit yapimizda belirtildigi tizere 15
ve islemler ile sunulan hizmetler en tist yvénetici olarak baskanhgim alunda ve birim amirlerinin
denetim ve godzetiminde hizmetin geregi olan birim amirliklerince gerekli personel vasitasiyla
yapilmakta ve neticeleri tarafimdan ve birim amirleri tarafindan gézlemlenmektedir. Personelimiz
tarafindan yapilan ve Mevzuatlara aykir is, eylem ve hizmetlerin tespiti veya varlig halinde ilgili
yasalar ¢ercevesinde Belediyemiz disiplin kurulu marifetiyle gerekli yaptirnmlar i¢ kontrol sistemi
ve yasalar gere@i yapilmaktadir. En st yonetici olarak Baskan sifatiyla, kurum personelinden
Belediye olarak en (ist seviyede verim alarak. iyi bir hizmet sunulabilmesi amaciyla Belediye ¢
Genelgeleri ile de gerekli talimatlar ve istenilenler personele duyurulmaktadir. . Belediyemizin
kiictik bir Belediye olmasi ve personelin az olmasi nedeniyle yerinden kontrol sistemai ile 1¢ kontrol
yaptlmaktadir. I¢ denetim kapsaminda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 25. maddesi gerpginee
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“secilen denetim komisyonumuz denetim calismalarina baslamis olup. 5393 Sayili Belediye
Kanununun 25. 54 ve 55. maddeleri ve Belediye Meclisi Calisma Yoénetmeliginin 22. maddesi
geregince denetimin bitmesini miiteakip, denetim komisyonumuzea hazirlanan denetim raporu
meclisimizin bilgisine sunulacaktir. Dis kontrol ise en son Igisleri Bakanhg Mahalli Idareler Bag
Kontrolérii tarafindan 05.09.2016-17.08.2021 arasindaki déneme ait genel is ve islemlerini
kapsayan 151/23 sayili Denetim Raporu ile yapilmis. denetim raporunda. idari mevzuata gore
tespiti yapilan ve yapilmasi tavsiyeye deger gorilen cksiklikler ilgili birimlere aktinlarak
eksikliklerin giderilmistir.

D- Diger hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin amac ve hedefleri

Amag ve 6ncelikli hedefimiz: 5393 Sayih Belediye Kanunu ile verilen gérevlerimizi yerine
getirerek, hizmetleri en iyi bir sekilde halkimiza sunmak. temel politikalar ve dnceliklere gore
[lcemizin ve llcemiz sakinlerinin mahalli mahiyette musterek ve medeni ihtiyaglarini ¢agdas
belediyecilik anlayisi igerisinde tanzim ve tesviye etmek, misyon. vizyon ve degerlerimize de bagh
kalarak, ilcemizi her yéniiyle biiyliyen, gelisen ve giizellesen bir blytik ilge haline getirmektir.
B- Temel politikalar ve dncelikler

Temel Politika ve dnceliklerimiz; amag ve hedeflerimize uygun bir bigimde misyon, vizyon
ve degerlerimizde dikkate alnarak, mali durumumuzun elverdigi ve biitgelerimizdeki
odeneklerimizin yeterliligi halinde. Belediyemizin yapmis oldugu 5 Yillik Calisma programlarimiz
dogrultusunda yapilabilecek oncelikli yatirimlarinizi yapmak ve bu plan ve program ile birlikte
yapilabilirligi  6l¢iisiinde  secimlerden 6nce halkimiza yapilabilecegi soylenilen se¢im
programlarimizda yer alan hizmetleri gergeklestirmek olacaktir.
C- Diger hususlar

I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BiL.Gi VE DEGERLENDIRMELFER
A- Mali bilgiler
1 ve 2- Biit¢e uygulama sonuclari ve Temel mali tablolara iliskin a¢iklamalar;

2024 MALI YILI BUTCESI GIDER KESIN HESABI

Beledivemiz 2024 mali yih biitgesi 68.524.000,00 TL.s1 olarak ve 01.01.2024 tarihinde
yiirtirliige girmistir. 2024 mali yili biitgesine 28.000.000,00 TL. Ek biitge ilave edilerek. toplam
96.524.000,00 TL. olan 2024 mali yili biitgesinin, 88.862.926.95.-TL.s1 yili i¢inde harcanmus. yil
sonunda ise kalan 7.661.073.05.-Tl..s1 6denek iptal edilmistir. Gider biitgesinin fonksiyonel
siniflart arasinda 21.087.991,15.-TL.s1 6denek aktarmasi yapilmistir.

Bu durum ve degerlendirmeler neticesinde 2024 mali yili biitcesi gider hesabinin
gerceklesme orani % 92 oldugu gérilmistiir.

2024 MALI YILI BUTCESI GELIR KESIN HESABI

2024 Mali Yili Gelir Hesabinin degerlendirilmesinde 2023 vilindan 28.811.194.43.-TL..
tahakkuk devrederek takibe alindigi. vili iginde 92.993.237.91.-TL.s1 tahakkuk yapildigr ve
1.333.229.00.-TL. red ve iade edildigi. toplam 120.471.203.34-TL. tahakkuktan yili i¢inde
87.559.589.93.-T1..s1 tahsil edildigi.02.728.84 TI. tahsilattan red ve iade edildigi kalan
32.974.342.25-TL.s1 alacagin 2025 yilina devredilerek takipli alacaklar hesabina alindig .

2024 mali yili biitgesi gelir kesin hesabinin yapilan tahakkuka gére tahsilatin ger¢eklesme
orant % 72,63.

Banka Hesab:1 : 2024 mali yili iginde 111.360.456,53-TL. yaurildigi, 96.498.396,55-TL.
harcandig1, Belediyemizin banka hesabinin 2025 yilina 14.862.059.98-TL .devretmistir.

Banka kredi kartlar1 hesabinda 2024 mali yili i¢inde 2.484.698,00-TL. tahsilat yapildigi.
2.158.812,27-TL.sinin hesaba aktarnildigr ve 325.885.73-TL.s1 bakiye devrettigi goriilmiistiir.,
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* Diger hususlar;

Belediyede, personel maas ve ozliikk haklan diizenli olarak 6denmis, hizmetlerin devami
icin kullanilan elektrik, telefon, akaryakit ve sozlesmelere bagh alinan hizmetlerin bedelleri ile
hizmetlerin ifas1 i¢in ¢alisan araglarin gerekli tamir ve bakimlarr i¢in harcamalarda dahil olmak
tizere belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in yapilan tiim harcamalar diizenli olarak
odenmistir. Resmi kurum borg¢larn (vergi. sigorta. emekli sandigi, elektrik) dtzenli olarak
ddenmektedir. Belediyemiz glivenilirligini kazanmis ve gerekli olan malzemeler i¢in sahislar
bizimle is yapmak i¢in siirekli reklam afisleri géndermektedirler.

B- Performans bilgileri
2024 Mali Yili igerisinde beledivemizee vapilan yvaturim  ¢ahgmalan ve  faalivetler
hakkindaki bilgileri aktarmak istiyvorum.

1- Yesilyurt ve Topkaya Mahallelerinin yollarn ile Isiklar Mahallesi Hastane yoluna
toplamda 2860 m? kilitli tag ve 1110 metre bordiir déseme isi yaptirilnustir.

2- Yeni Mahalle Ahirlan yollarina 7000 m? kilith tas 1412 metre bordiir déseme isi
yaptirilmistir.

3- Yenikoy Mabhallesi sokak yollarina 2515 m2 parke tasi ve 410 mt bordiir dogsenmistir.

4- Kaymazyayla ve Yenikdy Mahallesi yolarma 4500 m? kilitli tas 1050 metre bordiir
doseme 151 yapilmistir.

5- Orta Mahallede bulunan Orman Yoluna 2900 m? kilith tas ve 900 mete bordiir déseme
isi yapilmistir.

6- Yeni Mahalle Mesire Alani ve yollarina 1600 m? kilitli tas ve 1500 metre bordiir doseme
isi yapilmistir.

7- Topkaya Mahalle Muhtarliginin kamera kurulum ve bakimi yaptirilmistir,

8- Belediyemiz Otogarindaki Erkek ve kadin Umumi tuvaleti insaati yaptirtlmistir.

9- Kaymaz yaylast Mahallesine oyun grubu konulmustur.

10- Yeni Mabhalle parklarina malzeme alimlart vapilnistr.

11- Belediye Ek hizmet binasinin dogalgaz tesisat dedisimi vapurilmistir.

12- Belediye ait Isiklar Mahallest Cumhuriyet caddest 42/B adresindekr ditkkanin dogalgaz
tesisat yaptinlmistir

13- Ilgemiz Yesilyurt Mahallesi muhtarlik binasi kamera yapim ve onarimlari yaptirilmistir.

14- Yeni Mahalle Mesire Alani icerisine gélet yapilmistir.

15- Yeni Mahalle Mesire Alani igerisine kamelyalar konulmustur.

16- Yeni Mahalle Mesire Alani i¢erisine cocuk yiizme havuzu yaptirilmisur.

17- Yeni Mahalle Mesire Alani igerisine sosyal tesisler yapilmistir,

18- Yeni Mahalle Mesire Alani igerisine gezi yollart ve ylirliytis yollar yapilmistir.

19- Yeni Mahalle Mesire Alani igerisine oyun gruplar yapilmistir.

20- Yeni Mahalle Mesire Alani igerisine ditkkanlar ve WC yapilmistir.

21- Yeni Mahalle Mesire Alani igerisine aydinlatma direkleri ve peyzaj bitkileri dikilmistir.

22- Yeni Mahalle Mesire Alant at agili. padok ve pist yapilmistir,

23- Cumbhuriyet Caddesi tizerinde bulunan Belediye Hizmet Binasinin (TARS) bakim ve
onarimi yapimistir.

24- Kiistiim mahallesi sokak yollarina 3935 m2 parke tasi ve 1000 mt bordir désenmistir.

25- Kaymazyaylasi mahallesi Tirbe yollarina 50 m2 parke tasi ve 30 mt bordir dosenmistir.,

26- Mesudiye ve Ismetpasa Mahalleleri parklarina oyun grubu alinarak konulmustur.

27-Cal Mahallesi Halk Ekmek Firini yaptirilnustir,

28- Gulltice Mahallesine Muhtarlik Binast yapilmistir,

29- Cal Mahallesine park i¢ine depo yapilnustir. g

30- Muhtelif Mahallelerimize kamera konularak, ses yayin sistemimizle 11}:,1}1 ilce merkezx
ve mahallelerimizdeki bozuk olan hoparlérler degistirildi.

31- Kapali Pazar Binasi arkasina altigen seklinde cafeterya yapilmistir. § . =S
32- Kapali Pazar Binasi arkasina hayirsever ilge vatandasimiz lal'a[‘mdankmgelscil wapiilmistr.
C e,
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ilgemiz koy ve tarla yollarina belli araliklarla greyder ile yollarin tasvivesi vapilnustr,

Hos geldin bebek adi alunda bebek seti ¢cantasi yaptinlarak. veni dogum yvapan ilgemis

insanlarina dagitim yapilmistir.

35-Ramazan ayimin tiim giinlerinde vatandas ve beledive isbirligi ile tiim il¢e halkina iftar
yemegi verilmistir.

36- Gida yardim paketi yaptirilarak ihtiyag sahibi vatandaslarimza dagitilmistir.

37- Belediye personeline givim yardimi yvapilmustir.

38- Yaz aylarinda sivrisinek ile miicadele kapsaminda ila¢lama yapilmistir

39- Belediyemiz araglarinin ihtiyag duyulan tamir ve bakimlan yaptrilmistir.

40- Temizlik ve ¢op alimi hizmetlert aksatilmadan yiritilmustir.

41-18 Eyliill Mahmudiye'mizin diisman isgalinin kurtulus giiniinde halkimiza panayir
diizenlenip, konser verilerek kurtulus giinii coskuyla kutlannustir.

42- Belediye olarak Belediye Kanununda belirtilen ve verilmesi zaruri hizmetlerimiz

elimizdeki mevcut personelin 6zverisi ve maddi olanaklanimiz élgiistinde azami sekilde

vaptlmaya c¢alisiimis ve biiviik dl¢tide de basarih olunmustur.

13-
34-

Belediye olarak 7713 nifuslu ilge olmamiz nedeniyle 3393 savih Beledive Kanununun 41.
maddesinin 3. fikrasi geregi Stratejik plan vapma zorunlulugumuz voktur. Bu béliimde sizlere
belediyemizin personel, ara¢ gere¢ ve hizmet performanslart hakkinda kisa bilgiler aktarmak
istiyorum.

Personel performansi ile ilgili olarak; 2024 mali yili i¢erisinde 17 adet dolu memur
kadromuzla basladi@imiz hizmetler, 1 adet personel alimi ve 2 adet personelin emekli olmasi
nedeniyle 16 memur ile aksatilmadan verimli bir sekilde yuritilmeye ¢ahisilmistir. Aym dénem
icerisinde Belediyemiz hizmetlerinde 2 stirekli is¢ilerimizden 2°si emekliye ayrilmis ve dolu
stirekli i1s¢1 kadrosu kalmamis ve 1 adet gegici is¢i ¢ahsturilmistir. 1 Adet de kismi zamanh
sozlesmeli personel (Avukat) ¢ahstirnlmaktadir. Avrica Mahmudive Beledivesi Personel Limited
Sirketinde 38 adet is¢i ¢calismaktadir.

Hizmet performansi ile ilgili genel olarak; Belediyemizin igerisinde bulundugu maddi
sikinti g6z oniline alinarak belediyemizce verilmesi gereken asli hizmetler imkanlar dogrultusunda
azami olarak verilmeye ¢ahsilmis. vaurima maddi imkanlanimiz  elvermediginden vaturim
harcamalar asgari seviyede kalmistur. X. Bes Yillik Calisma programi déonem i¢inde alinan meclis
kararlarinda olup. sair yillarda programa eldeki nakit durumu ile paralel uy gulamava ¢alisilacakur,

Arag gerec performansi ile ilgili olarak: Meveut arag ve gereclerimizle beledivemiz aslh
hizmetleri verilmeye ¢alisilarak; bagka da yeni arag¢ ve gereg alma imkanimiz olmadigindan eski ve
ekonomik omiirlerini tamamlamalarina ragmen bazi araglarin diizenli ¢alisabilmesi icin bakim.
onarim ve sigortalan yaptirilarak hizmetlerin aksamadan yuriittilmesi saglanmistir.

Bu biliimde belediyemiz adina verilen vetkiler dogrultusunda yaptigim sozlesmeler
hakkinda kisa bilgiler aktarmak istivorum;

Bilgisayarlar ve donammlariin tamir ve bakimlar ve ayrica programlar i¢in bilgisavar
yulik bakim sdzlesmesi yapilmigtir. Sozlesmeli avukatimizla sézlesme yenilenerek Bakanliga onay
icin gonderilmistir. Belediyemiz Enctimeninin almis oldugu kararlar ve Baskanhgima verilen
sdzlesme yapma yetkileri dogrultusunda kurum ve kisiler ile kira sozlesmeleri Belediyemiz adina
imzalannustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI
A- Ustiinliikler

llge niifusunun azhg nedenivle stratejik plan ile orta ve uzun vadeli plan vapmamakla
birlikte: Belediyemizin 5 yilhk ¢alisma programi ile temel politikalar ve oncelikler bashar alundz
belirttigimiz amag ve hedeflerimize uygun ¢ahismalar yiiriitilmekte ve bu amag ve hedetler icin.
teskilat ve organizasyon yetenegimiz bulunmakla birlikte veterli olmasa da leknoloij'il};l\japasilemiz
bulunmaktadir. Belediyemiz idarecilerinin de islerinin ehli kamu gorevlileri olmasrve tarafsizca
hizmet sunma ve idare kabiliyetleri ile personelimizin dzverili ¢alismalari tistiin yanlarimizdandr.




= B- Zavifliklar

Amag ve hedeflerimize ulasmak. temel politika ve onceliklerimizi gergeklestirmek i¢in mali
kaynaklarimizin ve idaremizin gelir getirici kaynaklarimizin azligi ve Belediyemizin borglanndan
dolay1 Hazine ile 5393 sayili yasa kapsaminda hazineye borg ddeyecek olmamiz ve bu sebeple iller
bankasi payimizdan yapilan kesintiler nedeniyle yatirimlarda daha aktif olamamamiz ve geg kalma
olasilig1 zayif yonlerimizdendir.

C- Degerlendirme

Ustiin  ve zayif yonlerimiz degerlendirildiginde: Belediyemizin mali durumunun
diizeltilmesi halinde hedeflenen temel politika ve oncelikleri ger¢eklestirmek i¢in yeterli teskilat ve
organizasyon yetenegi ve kabiliveti bulunmaktadir. Bu nedenle merkezi idarenin mahalli
idarelerinin vergi paylarini arttirarak ve gelir arttirict yasal diizenlemelerle mahalli idarelere destek
vermesi beklenmektedir.

V- ONERILER VE TEDBIRLER

5393 sayili Beledive Kanununun gecici 5. maddesine istinaden kamu  kurum  ve
kuruluslarina olan bor¢larimiz igin uzlagmayi miiteakip Hazine Mistesarhiginea Her Bankasi
payimizdan yapilacak borglarimiz  karsihgr  kesintiden  dolayr  yeni  biitgemizde  kesintiler
distniilerek gerekli tedbirlerin alinmas: gereklidir.

EKLER 2
Ek 1- (Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani Ek-2)
Ek 2- (Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Bevani [:k-4)




