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ESKişEHiR iı,i ııı,trıır.ıuniyn gnısniyn naşxaııı-ıĞıNıN
2024y|Ll inanu naaı-iyET RApoRU

snı,nniytN,ıiz nıEcıisiıiN DEĞERLi üvnı-nni;
5393 Sayılı Beledil,e Kaı,ıtıııtııııııı 56. ı-ı-ıac|desine gtlre lııalir cı rııl-ıt,ıılırıı,ıııı nıcclisiıııize c

incelenerek karara bağlann-ıası içiı-ı bu gtiı-ıkii ıı,ıeclis otLıü,Lün]una kat ılır,ıaıı ızdaıı dolaı ı hcpinize ıı_ı ı,ı

ayrı hoş geldiniz der, saygılıır suılarım.
2024 Ma|i Yılında 02.01.2024 tarihinde vc l. Birleşin,ı l. Oturumı,ıı,ıdaıı başlalan re

02.12.2024 tarihinde biten ve 15 birleşimde yapılan oturumlarda 2024 yılındaki meclis
toplantılarında 38 (Otuz sekiz) Adet gündem konusu madde görüşülerek karara bağlanmıştır.
Meclis üyelerinin alınan kararlarııı takibi konusunda gösternıiş oldukları hassasiyet de sevindirici
ve hizmetlerin devamı ve takibi açısıırdan idaremize o]rımlu katkılar yapnııştIr.

Belediyemiz Meclisi olarak kısıtlı bir btitçe ve dar gelir imkinları ıle 2024 mali yılında.
ilçemizde ihtiyaç duyulan l-ıizıı-ıet ve 1,atırın-ıları nakit durumumuza göre en ucuz ve iyi şekilde
yapma azmi ve düşüncesi ile çalıştık. Bundan solırada parasal durumumuza \/e X Bcş Yıllık
Çalışma Prograıı-ıı doğrultusunda öncelik sırasıııa göı,e ilçenıiz için ihtiyaç duı,ulan 1"atırııı ı,e
hizmeılere siz değerli Mecli> Üyeterinin de desıegi re kaıkıları ile deıam eclecePiz, İlçeınizde
Belediyecilik hizmetlerinin en iyisiııi yapııak için bütçe imkinlarımız dAhilinde çalışmalarınıız
aralıksız sürecektir.

Değerli Meclis Ül,eleri l-aalil,et r,e çalışıııalıırııııız. 5393 Sa1 ılı Ycni l]çlccliı c Kantıııııııiııı
56. maddesinde faaliyet raporuı-ıı-ıı-ı Nisaı-ı nıcc!is toplantısında gtiriiştiln-ıcsi gcı,ckt iQintlcıı-
Meclisimizce alıı-ıan karar ve vapılaıı ur gıılaıııirlaıla ilgili olırak clcştiri ıc tcııkiılcriııizi.
yapacağınüz önerileri samiıııiyelle karşı lar say' gı lar sunaıf ı!ı-t,

l- (,;lıNEl. Bll,(]ILER
A- N4isı,on ve Vizvonı-ıııı ı,ız

Misyonumuz; Analasanıızın l27, maddesi rc 5.]QJ sıyılı kanunu ile Ilçemizin ıe ilçemi,,
sakinlerinin mahalli mahiyette müşterek ve nıedeni ihtil,açlarını çağdaş belediyecilik anlal,ışı
içerisinde tanzin-ı ve tesvi!,e etı]ıek ile soruınlu olan görer lerini. işini seveıı ve eğitilmiş insan gücü
ile yerine getirmek,

Vizyonumuz; Ülkeıııiz ve Dtinyadaki gelişmeleri siirekli izleyerek ilçemiz koşullarına
uyarlanmasını sağlanıak, diğer ilgili devlet kurun-ı ve kurı-ıluşları ile koordiııeli çalışarak ilçemiz
insanının rel'ah payını aılırmak için araştırma ve geliştirme çalışmalarını teşvik etn-ıek re
desteklemektir.

Ayrıca; Personelini en tisl diizerde nloti\e edici önleınlcri aln-ıak. perstınclin hiznıeı içi iu
emeklilik koşullarında nıı-ıtltıluğtınu vc gtiı,,cnliğini sağlanıak" giiniin gclişnıiş r öı-ıcıiı-ıı tckniklcriııi
yaygın katılım ve sorunılı.ıluk arılavışı ile ııl,guIavarak bilgi iireten. pa1 laşma1 ı bileıı. stirckli olırık
mükenınıe]i arayaı-ı. çağdaş },uıltaşla[ oluşturı,ırakt ı ı,.

Değerlerimiz; Atatiirk ilkelerine bağlılık. Milli değer ve meı-ıt'aatlcri koruı-ı-ıak. Birlik ı e
beraberlik ruhuna sahip olmak, "Ben yaptın-ı" 1"erine "Biz y,aptık" diyebilmek. Ekip çalışn-ıası.
Yaygın katılım ve sorumluluk anla1 ışını geliştirnıek. Özeleştiri ve eleştiriye önem ve değer
vermek. Sürekli gelişime açık mükemmellik arayışı. Dürüst ve açık olmak. 1.1er düzeyde
katılımcılık ve sorun çözme ortamı geliştirmek. Bilgi üretınek ve paylaşmak, Çalışnıa ı,e
yaratıcılığı teşvİk etmek ve ödüllendirnıek. Personele kendisini geliştirme ve gerçekleştirme ortaml
yaratmak, Çalışaı-ıları ı-ı ıı,ıı-ıtlulı:ğu ve motivasy,onuıla önem vcrn-ıek. Çalışanlar arası açık iletişiııı
kurmak vc işbirliği sağlanıak. Belcdil,e personeli olılıaktan grırur duvınak. şef}'al'lık.

B- Yetki. sörev ve sorumlulukl ar
5393 Sayılı Belediye Kanuııu ile bclı-]eniı-ı ve belc]c l-ııılkıııııı r-ı,ıahalli nitcIilı.teki n]iişleı,!,L

ihtiyaçlarını karşı laınak iç iı-ı

verilmiştir.
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Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartı1,Ia;
Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıy,la;
a) imar. su ve kanalizasyon, ulaşınr gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sısten-ıleri;

çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itt-aiye. acil yardım. k].ıılaıma ve ambulaııs;

şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve.veşil alanlar; konut: ki'ıltiir ve sanat.

turizm ve tanıtım" gençlik ve sporl sosl,al lriznıet ve ı-ardın-ı. nikih. meslek vc beceri kazıııı-lırı'ııı:
ekonomi ve ticaretiıı geliştiı,ilnıesi Iıizı,ııet lerin i \apır \e\ı 1ılııırır, l}ti1 iikşchir l'ıclcdiıclcrı ile

nüfusu 50 000'i geçen belediy,eler. kai]ııilar ve çocıılilar için koı,iınıa er leri açaı,.

b) Okul öncesi eğitim kurrııı,ıları açabilir: Der,]ete ait her derecedeki okul bİnaİarının inşaııı
ile bakım ve ot]alımlnı yapabilir veya yaptırabılir^ lıcr ttirlii araç. gercç r,e ınalzcı,ı-ıc ihlir açlar;ı'ıı

karşılayabilir: sağhkla ilgili her türlü ıesisi açabilir ve işletebilir; kültiir ve tabiat varlıkları ile tarih'i

dokunun ve kent tarilıi bakımından önenı taşıyan ınekAnların ve işlevlerinin korunmasıııı
sağlayabilir, bu amaçla bakım ve onafınını yapabilir. korunması n-ıümkiin olmayanları aslına
uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde öğrencilere, amatör spor kulüplerİne malzeme

verir ve gerekli desteği sağlar. her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler. yurl içi ve yurt dışı
mtisabakalarda üstün başarı gösteıcn veya derecc alan sporcı-ılara Bclediye Meclisi kararı ile ödiil
verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

Belediye. kanuı-ılarla başka bir kaıııu kııı,um ve kı,ırrıluşuı-ıa verilmel"en ıı-ıahalli ıııüşterek
nitelikteki diğer görev ve hiznıet]eri de yapar veva ) aptırır.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası. belediyenin nıali durumu ve hiznretin
ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

Belediye hizmetleri. vataııdaşlara cn vakın 1,crlcrdc vc cn Lı\gtıı] ı,iintcııılcı,lc sıııırılııı,.
Hizmet sununıunda özürlü. yaşlı. diişkiin ı,e dar gclirlileı-iı-ı dururı-ırıııa ıır guıı 1öntcnılcr ıır gııIııııı',

Beledil,enin göı,er,. soı,tıııılultık ı,e ),ctki alaııı^ beledil,c sıı,ıırlarıııı kapsar.

Belediyc n,ıeclisinin kararı ile n-ıiicaı ir alaı,ılaı,a c]a tıclctlilc lıiznıetlcri göttirtilebilir
5393 sayılı Belediye Kanununun l5. maddesinde Belediyenin yetkileri ve imtil'azları;

Belde sakinlerinin mahalli niişterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü laaliyet
ve girişimde bulunmak bendi ile başlamak üzere 16 bent olarak belirlenmiştir.

C- İdareve iliskin bilsiler
l - Fiziksel yapı;
Taşıırmaz ıııalların-ıızdan olan hizıı,ıet binaı,ııız; 22.]5 r 12.45 ebatlı olan 285 m2'lik 2 katlı

olan ve zemin katı WC ile 8 oda bölümünden. l. katı ise 9 oda bölümünden oluşan betonarme

karkas bir yapıdadır. Doğıısunda 7 araçlık (Kamyon vcl,a otobüs) kapalı garaj ile tamir atöll'esi ı,e

20 tonluk yer altı akaryakıt tankı ile kıızeyinde üstü kapalı açık araç garajı olan ve toplanı l91l
m2'Iik arsa üzerinde yer alan lıizınet biı-ıası kaloril'er ile ısıtı lırıaktad ır. Al,rıca 280 nı2'lik santral

bina ve depostı depo olarak kullanı lnraktad ıı-. 1.16 nı2 olaı-ı ı,c 3, katta bu]uııaıı bir iş1 crinıız. 57()

m2'lik alan üzerine kuru|u ve içerisinde 7 adct işl,eri buluııaıı 2 katlı dtiğün saloııı-ı..1() ıdeı işıcı'ı
olarak kullanılmak iizere Beleclil,e dtikkanı ile 32.1l00.00 nı2 ilçe nıerkezindeki tırlaıııız ilc 6.]6()

sayılı yasa ile köy tiizel kişiIiği kaldırılaı,ak ıı,ıal,ıallc olarak Beledil,cn,ıizc kalılaıı ııahal]cleı,dcn
Belediyen-ıize geçen 2.960,000,ın2 tapulu tarla. taşınmaz ınallarınıızdır.

Taşınır mallarıınızdan Hizme1 Araçlarıır,ıız olarak; Belediyenriz nrakiıre parkında f'aal

olarak 3 adet danıperli kamyon, 4 adet hizmet otosu. l adct minibüs, 5 adet kam1,onet. 3 adct
traktör, 1 adet su tankeri. 3 adet sıkıştırmalı çöp aracı. 2 adet kazıl,ıcı-yükleyici. 1 adet silindir" l

adet forklif, 1 adet greyder, 1 Adet Yol Siipüme kamyonu, l Adet Sepet kam1,onu. 1 Adet otobüs
ve Rottest St 2000 C 200 Bar Basınçlı yıkanıa makinesi ile hiznıet verilınektedir.
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2- Örgüt yapısı;
Belediyemiz örgütü; Belediye İdaresiııin en list yi'neticisi olan Belediye fJaşkanlığına

bağlı olan ve Meclis Kararıyla 4 ana biriır-ıdcıı vc bağlı ıı-ıcıııurltıklarındaıı olıışırraktadır.
Belediyemizin birin-ıleri Mali Iliznıetler Miidi,irltlğii. Yılı lşleri Müdiirlüğü. L-en işleri
Mühendisliği v e Zabia Amirliğinden ol uşnıaktadır,

Yazı İşleri Müdürlüğü; Yazı İşleri Miidürü. Bilgisayar İşletmeni ve evrak dağItım ve posta

işlemlerini yerine getirecek olan hiznıetIi kadrolarındaki görevlilerden oluşmaktadır.
Mali Hizmetler Miidürlüğii: Mali lIiznıeıler Miidiirii. Tahakkıık Se rr isincie Vcıi 1lirzırlanıa

ve Kontrol İşletıı-ıeııi ile ıııeıııı.ır kadı,olarıntla g(irc\ \ıpıı,ı kıııııtı uijı,crlilcıi. ltılısiliil Scrı isiıı.lc
Tahsildar. Menıur ı,e An,ıbar Meııııırı,ı kailrtı larını-la gi)rc\ \ api,tn kanııı gilıcı lilcri ile şoliiı' tıliıı,.ıl,

memur kadrolarında göreı, 1,apan kan-ıı.ı g(irevlileri ile 1,eteri kadar birın-ıc bağlı göreı' 1apan
hizmetli ve geçici işçilerden oluşnraktadır.

Zabıta Amirliği; Zabfia Koıniser Yardımcısı kadrosunda görev yapan birim anıirinin
yönetiminde, Zabıta Memurları. Traflk Menıı"ırları re temizlik hizmelIisi kadrolarındaki
görevlilerden oluşmaktadır.

Trafik Memurları ZabıIa Birin-ıi btinl,esindc Zabııa Mcn-ıurlarıyla birlikte görcvlcrini it'a

ederler. Evlendirme memurluğu da Başkanlıkça verilen yetki doğrultusunda yürütülmektedir.
Fen İşleri Mtihendisligi. Fcn İşleri Mühendisi ı,e birimine bağlı memur kadrolarında göreı,

yapan Şofirr ile 4857 sal,ılı ı,asa1,1a Beledi;-,cınizdc çalışan ve birinı anıirliği I-cn İşleri
Mühendisliğince 1,apı|an kadıolu ıe gcçici işçiler ilc Mahmudile Beledil,esi Personcl [-imited

Şirketinde çalışan işçilerdeıı oluşur
3- Bilgi ve teknolojik kaynaklar;
Belediyenıizdeki tüm birinılerde bilgisayar dcınanııı-ıı teknoloiisi ıııevcut ıılı-ıp. genel olarak

tüm bilgisay,arda internet bağlantılı olarak geıekli bilgi ıe il,-,ıişinı tckıı,ıliıii]eı,iııt]eıı
faydalanmaktadı r. Ana santralc bağlı olarak tiinı iıirin-ılcı,t|c dıilıiIi ıelctiın ile ileıişiııılcı
sağlanmakıa ı,e f-aks bultııınıaktadIr. .,\} rıca Zatıııa.\nıiıliği tıiinlcsinilc ktıllıııılaıı iııı()ıı\:i\teıı]i
bulunn-ıaktadır.

4- İnsan kal,nakları;
Belediyemiz küçiik biı, Beledil,e olııası nedeniyle insan kal,nakları biriı-ı-ıi

bulunmamaktadır. Menıur Personelin özlük ve sicil ile diğer iş r e işlemleri Yazı İşleri birimince
yürütülmektedir. Kadrolu işçilerin özlük iş ve işIcmlcri ile geçici işçilerin giriş iş ve işlemleri de

aynı birimce yapılmakta ancak bağlı birim anıirliğiniıı dcııetinı ve gözetimiırde bu işlemler
gerçekleşınektedir. Beledil,enıizdc ]02.1 nıali ıılı stıı,ıı-ı itibarı1 la 5(ı nıeıııur kadrosu bulunıııasııra
rağmen l6 adet kadro doltıdur. Siirekli işçi kadı,o saıııırız 28 olup. dolu kadro bulunıııaııraktadı r.

Buna ilave olarak meclis kararı doğrı.ılttısunda çalıştırılaır l Adct geçici işçi mevcut olup. l Adet
sözleşmeli personel (Aı,ukat) çalı ştırı ln-ıaktad ır. A1,,ı,ıca Mahnıudiye Belediyesi Personel Liııited
Şirketinde 38 adet işçi çaIışmaktadır.

5- Sunulan hizmetlerı
5393 Sayılı Beledil,e Kııı,ıuııu r e diğe ı, kanunlarliı l]cledir cr c g(irer tılarık ı cı,ilcn iş ı e

hizmetleri sunmamız vanıııda. Beldc sakinleriı,ıin ıı-ıahıtli ııiişlcı,ck nitclikıckı ihıiı açlıirıııı
karşılamak amacıyIa her tiirlii liıalil,ct ı,c girişinıdc bulunarak halkınıızın hıızıır. siıglık ıe
esenliğini sağlanıaktayız-,

6- Yönetim ve iç kontrol sistemi;
Belediye olarak yönetiıır ve idaremizin iş y ürütiiılliinde. örgüt yapınıızda belirıildiği iizeıe iş

ve işlemler ile sunulan hiznıetler en i.ist yönctici olaı,ak başkanlığııı-ı altıı-ıda ve birim aı-ııiı,lerinin
denetim ve gözetiminde hizı-ııeiiıı gereği r,ıları biriın an-ıirliklcrince gerekli persoı,ıel vasıtası},la
yapılmakta ve netiçeleri tarafıından ve biriııı an-ıitleri taraflndaıı gözlenı lenmektedir. Personelimiz
tarafından yapılan ve Mevzuatlara aykırı iş. eylenı ve hiznıetlerin tespiti veya varlığı ha|inde ilgili
yasalar çerçevesinde Beledil,enıiz disiplin kurı,ılu ıııarif}tiylc gerckli yaptırımlar iç kontrol sistenıi
ve yasalar gereği yapı lnıaktad ı ı,. Eı-ı iist yönetici tılaı,ak [}aşkaıı sıf'atı1,1a. kı.ıruııı persoırelindeıı
Belediye olarak eı-ı üst seı,il,ede veriııı alarak. iyi bir hizn,ıet stıııulabilnıes i aıııacı1.,lıı _I}ul.,,Jiyc İç

Genelgeleri ile de gerekIi taliınatlar ve isteı-ıileı-ıler pcrst-ınclc duyurulnıaktadır. . Bc lc.ğiycn-ıizin
küçük bir Belediye olması ve personelin az olması ııedeniyle yerinden kontrol sisıenı,i ile iç kontıol
yapılmaktadır. İç denetim kapsan,ıında; 5393 Sayılı Betediye Kaı-ıtıııtııırııı 25. maddesi 8t)ı9iııcc
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II- AMAÇ VE HEDEFLER
A- Ida renin amac ve hedcl]cri

Amaç ve öı-ıcelikli hedeflıı-ıiz: 5393 Sal,ılı Bclcclilc Kaııuı,ıı.ı ile \erilcı-ü göıe\ lcrinıizi rcrinc
getirerek. hiznıetleri eı-ı il,i bir şekilde l-ıalkınııza srıııı,ı,ıak. teı-ı-ıcl politikalaI \e ijırce lik]cı'c görc

llçemizin ve İlçemiz sakinlerinin mahalli mahiyetie miişterek ve nledeni ihtiyaçlarını çağdaş
belediyecilik anlayışı içerisinde tanzim ve tesviye etmek. misyon^ vizyon ve değerlerin'ıizc cle bağlı
kalarak, ilçemizi her yöırüyle büyüyen. gelişen ve güzelleşen bir büyük ilçe l-ıaline getirmektif.
B- Temel ııolitikalar ve öncelikler

Temel Politika ve önceliklerinıiz; amaç vc hedeIlerinıize uygun bir biçimde misyon. r,izyon
ve değerlerimizde dikkate alıı-ıarak. ıırali durumıın-ııızun elverdiği ve bütçelerimizdeki
ödeneklerimizin yeterliliği halinde. Belediyenriziı-ı yapnıış olduğu 5 Yıllık Çalışn-ıa program larııırız
doğrultusunda yapılabilecek öncelikli yatırımlarımızı 1,apmak ve bu plan vc progranı ile biılikte
yapılabilirliği öIçüsüııde seçiı,ırlerclen önce lıalkımıza 1,apılabileceği söl,ienilen seçinı
programlarımızda yer alan hizrı-ıetleı,i gerçekleştirmek olacaktır.
C- Diğer hususlar

IIl- FAALiYET|. E RE İ Li Ş Ki N Iü i LG i V F] I) F]a; F] It l.t] N D i It i\{ I.] l. l. li
A- Mali bilgiler

l ve 2- Bütçc ul,gulırına sonuçları r,e Teınel nrali lalıloları ilişkin açıklınıılır;

2024 MALİ YILI BÜTÇESi cinnn KESiN HESABI
BeIediyemiz 2024 mali yılı bütçesi 68.524.000.00 TL.sı olarak ve 0l .0 l .2024 tarihinde

yürürlüğe girmiştir. 2024 mali 1,,ılı biitçesine 28.000.000.00 T[.. Ek bütçe ilave edilerek. toplanı

96.524.000,00 TL. olan 2024 mali yılı biitçesinirı.88.862.926.95,-TL.sı yılı içinde liarcanmış. y,ıl

sonunda ise kalan 7.661.07].05,-TI-,sı ödenek iptal cdiln,ıiştir. Gider bütçesinin lbnksiyonel
sınıtları arasında 2 l .087.99 l, 1 5.-T[-.sı ödeı-ıek aktarması yapılmıştır.

Bu durı-ını ve değerlendirnıeler ııeticesinde 2024 mali yılı bütçesi gider hesabının
gerçekleşme oranı Yo 92 olduğu görülmüştür.

2024iİ{AL| YILI BUTÇES| GELIR KESlN HESABI
2024 Mali Yılı Gelir Hesabının değcrlcnd irilıııesindc 202j r,ıiından 28,8] 1,19.1.-}],-TL.

tahakkuk devrederek takibe aIındığı. 1ılı içiııdc 9].99],2j7"9l.-'l'l-.sı tahakkıık ral-ııldıiı re
l .3 3 3.229,00.-TL. red ve iade edildiği. toplaı-ı,ı J20..}71,203.].+-fL. tal-ıakktıktaıı 1ılı içiııı,lc
87.559.5 89.93.-TL. sı tahsil edildiği.62.728.ti.l ]'L tahsilatta;ı rec1 ı e iade edildigi kılııı
32.97 4.342.25--|'L.sı alacağın 2025 1,ılına devredilerek takipli alacaklar hesabına aiııri.lığı .

2024 mali yılı bi.itçesi gelir kesin hesabılıın yapıIan tahakkuka görc tal-ısilatın gcrçckicşıııc
oranı o/o '72.63.

.1

'seçilen denetim konıisyonun]uz deııetiıı-ı çalışmalarına başlaıı-ıış olup, 5393 Sayılı Belediye
Kanununun 25.54 ve 55. maddeleri ve Belediye Meclisi Çalışnıa Yönetmeliğiı-ıin 22. maddesi

gereğince denetimin bitmesiııi müteakip, denetim kon-ıisyonumuzca hazırlanan denetim raporu

nıeclisimizin bilgisine suıııılacaktır. Dış koıılrol ise en son İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Baş
Kontrolörii taralündan 05.09.20l6-17.08.202l arasındaki döneme ait genel iş ve işlenılerini
kapsayan l51/23 sal,ılı Denetiı-ıı llaporrı ile yapılı-ııış. denetiıı raporuı-ıcla. idari mevzuata göIe

tespiti yapılan ve 1.apılı,ııası tavsil,el,e değer görüleıı eksiklikler ilgili biriıılcre aktırılarak
eksikliklerin giderilmiştir.
D- Diğer hususlar

Banka Hesabı : 2024 ııali 1,ılı içinde ll1.360.456,53-TL. yatırıldığı. 96.498.396,5 5 -TL.
harcandığı, Belediyeınizin banka lıesabınııı 2025 yılına l4.862.059.98-Tl..devretmiştir.

Banka kredi kartları Iıesabında 2024 nıali ı,ılı içinde 2.484,698,00-Tl-. tal-ısilat yapıldığı.
2.158.812.27-TL.sının hesaba aktaııldığı ı,e 325.885^73-'l'[-.sı bakiy,c dcvrctıiği giirülnıtiştiir,
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' Diğer h ususlar;
Belediyede, personel nlaaş ve özlük lıakları düzenli olarak ödeı-ımiş, lrizmetleriıı devaıırı

için kullanılan elektrik, telefon, akaryakıt ve sözleşınelere bağlı alınan hizmetlerin bedelleri ile
hizmetlerin ilası için çalışan araçlaı,ın gerekli tamir ve bakımları için harcamalarda dahil olmak
üzere belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi için yapılan tüm Iıarcamalar düzenli olarak
ödenmiştir. Resmi kurum borçları (vergi^ sigorta. enıckli sandüğı. clektrik) düzenli cılarak
ödenmektedir. Belediyenıiz giivenilirliğini kazanıııış r,e gerekli olan ııralzenıeler için şahıslar
bizimle iş yapnıak için süıekli ı,eklanı afiş!eı,i görıdern-ıektecl irler.

B- Performans bilgileri
2024 Mali Yılı içcrisindc bclcdilcıııizcc rapılan rılırııı,ı çılışıııalırı ıc liiılircıler

hakkı ndak i bilg ileri akıırıııık isı il tıı,ııııı.
l- Yeşilyuıt ve 'Ibpkaya Mahallelerinin 1,olları ile lşıklar Mahallesi IIastane r ı.ı]una

toplamda 2860 m' kilitli taş ve l l l0 metre bordiir döşeme işi yaptırıln-ııştır.
2- Yeni Mahalle Ahırları yollarına 7000 nı' kilitli taş l412 metre bordür döşen-ıe işi

yaptırılmıştır.
3- Yeniköy Mahallesi sokak yollarına 2515 n-ı2 parke taşı ve 4l0 n-ıü bordür döşenmiştir.
4- Kaymazyayla ve Yeniköy Mahallesi yolarıııa 4500 nı' kilitli taş 1050 metle bordür

döşenıe işi yapılmıştır.
5- Orta Mahallede brılulıan Orman Yoluna 2900 m'kilitli taş ve 900 mete bordür döşeme

işi yapılnııştır.
6- Yeni Mahalle Mesire Alanı ve yollarına l600 nı' kilitli taş ı,e l500 nretre bordür döşenıe

işi yapılmıştır.
7- Topkaya Mahalle Mulıtarlığının kamera kurulunı ve bakımı yaptürılmüştür.

8- Belediyeıniz Otogarındaki Erkek ve kadın Umumi tuvaleti inşaatı yaptırılmıştır.
9- Kaynıaz yaylası Mahallesine oyı.ııı grı.ıbu koııulıı-ıuştı"ır.
l0- Yeni Mahalle parklarına nıalzeı-ııe alıııılıırı 1apılnııştır.
'l l- Belediye I]k lıiznıet biııasıı-ıııı doğalgaz ıesisat değişinıi \ iıptırılü-ılıştüL
l2- Belediye ait lşıklar Malıallesi Crını],ııırireı cadcicsi "1]i l] adrcsin,.lcki cllikkııın titığalgız

tesisat yaptırılmıştır
l3- İlçemiz Yeşilyuıt Mahallesi mul-ıtar]ık binası kamera yapım ve onarımları yaptırılnııştır.
14- Yeni Mahalle Mesire Alanı içerisiı-ıe gölet yapılmıştır.
15- Yeni Mahalle Mesire Alanı içerisine kan-ıelyalar konulmuştur.
l6- Yeni Maha]le Mesire Alanı içerisine çocuk yüznıe havuzu yaptırılmıştır.
l7- Yeni Mahalle Mesire Alaııı içerisine sosl,al tesisler vapılnııştır.
l8- Yeni Mahalle Mcsire Alanı içerisine gezi 1,olları ve yürüyüş yolları yapılmıştır.
l9- Yeni Mahalle Mesire Alaı-ıı içerisine oyı"ın grupları yapIlmıştır.
20- Yeni Mahalle Mesire Alaı-ıı içerisine dükkanlar ve WC yapılmıştır.
2l- Yeni Mahalle Mesire Alaııı içerisine aydınlatma direkIeri ve peyza.| bitkileri dikilmiştir.
22- Yeni Mahalle Mesire Alanı at ağılı. padok ı,e pist yapılmıştır.
23-Cunrhuriyet Caddesi üzerinde buluı-ıan Beledil,e Hizı,ııct Biııasının 1'I'ARS) bıkın,ı rc

onarınıı 1 upılnıışıır.
24- Küstüm mahallesi sokak yollarıııa 39j5 nı2 palke taşı r,e ]()()() nıı bordtir döşcnıııiltir.
25- Kaymazyaylası n-ıalıallesi Ttirbe 1,ollarına 50 nı2 parkc taşı rt 3() nıl bordiiı,ı,liişuıııııişıiı,
26- Mesudiye ve İsmetpaşa Mahalleleri parklarııra oyun gıı-ıbu alıı-ıarak koı-ıulıı,ıtıştur.
27- Çal Mahallesi Halk Ekmek Fırını yaplırülnıüştıl.
28- Güllüce Mahallesine Mulıtarlık Binası 1,apılmıştır.
29- Çal Mahallesine park içine depo yapılnııştır.
30- Muhtelif Mahallelerimize kanıera konrılarak. ses yayın sistemimizle

ve mahallelerimizdeki bozı_ık olan hoparlörler değiştirildi.
3l- Kapalı Pazar Binası arkasıııa altıgen şeklinde caf'eterya 1apıtnııştır, İ
32- Kapalı Pazar Binası arkasıı,ıa ha1 ırsever ilçe vataııdaşı ı,ı,ı ı z tarıtındaıı(n
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Beledil,e olarak 77l3 ııtitiıslu ilçc tılıııanıız nedeni1 le 5393 sa1 ılı [}eledile Kaııtıntııııııı -{l.
maddesinin J. llkrası geıeği Strateiik plan 1,apı-ııa zoruıılrıItığrıııı rız roktıır, Bıı böltiıııdt sizIcrc
belediyemizin personel, araç gercç ve hizmet perlbrmansları hakkında kısa bilgiler aktarnıak
istiyorum.

Personel performansı i|e ilgili olarak; 2024 n-ıali yılı içerisinde ]7 adet dolu nıeıırur
kadromuzla başladığımız l-ıizıı-ıctlcr. l adet personel alıı,ııı vc 2 adct pcrsonclin en-ıckli olırıası
nedeniyle l6 menırır i]e aksatılıııadaıı verimli bir şekilde yiirütiilnıeye çalışılmıştır. Aynı döı-ıen,ı

içeı,isinde Belediyen-ıiz hizıı-ıetleriııde 2 süı,ekli işçilerin-ıizden 2'si c,nıekIil,e ayrılmış ve dolu
sürekli işçi kadrosu kalnıanıış r,c l adet geçici işçi çalıştırıln-ııştıı. l Adet de kısnıi zan-ıanlı
sözleşmeli personel (Avukat) çalıştırılnıaktadıı,. Avrıca \{alıırıudive Bcledilesi Personel Lin-ıited

Şirketinde 38 adeı işçi çalı şıııaktad ır.
Hizmet performansı ile ilgili genel olarak; Beledir e nıizin içcrisindc bulunduğu nıaddi

sıkıntı göz önüne ahnarak belediyenıizce veriln-ıesi gereken asli lıizn-ıetler iıı-ıkanlar doğrultusunda
azami olarak verilmel,e çalışılnıüş. },atırıı-ı,]ıı ır-ıaddi inıkaıılarıı,ııız clvern,ıed iğini]en ı ııırıııı
Irarcan'ıaları asgari sevi;-ede kalııııştır. X. I}eş YıIlık ('alışııa p[o!üraı]]ı d(incııı içinı_lc ıIıııııı ıııeeli'.
kararlarıırda olup. sair 1,ıllarda prograıııı cldcki ı-ıakit dtırıııı,ııı ilc 1ııı,alcl tır grılıı,ı,ıırı çılışıIııctıkııı.

Araç gereç performınsı ilc ilgili olarak: lVlercııt ıı,ıç ıe ıe reçIcriıııiu lc Lıclcdireıııi,, iııli
lıiznretleri veriln-ıeye çalışılaı,ak; başka da 1,cıri araç \,e gereç alıııa iıııkıııııır,ıız olnıadığıııdan csli ı c
ekonomik ömürlerini tamanı lanıalaı,ı ııa rağmen bazı araçların diizenli çalışabilnıesi için bakııı-ı.
onarın,ı ve sigortalart yaptırülarak hiznıel]erin aksamadan yüriitülürresi sağlannlıştır.

Bu bölümde belediyemiz adına verilen 1,etkiler doğrultusunda yapıtğım sözleşmeler
hakkında kısa bilgiler aktarmak isti1,orum;

Bilgisavarlar ı,e doııaııııılarıııııı taıı,ıir ıe bakıııları \c a\rıca progranıları için tıilgisarar
1'ıllık bakın-ı sözleşıı,ıcsi ı apılnıışıır. S()zlı:şn,ıcli ar ukatın-ıızla siizlcşn,ıc 1ı.ııilcnerck Bakaı-ılığa cınar
için gönderilmiştir. Beledilenıiz [:ııcünıeninin alnıış oldı,ığtı kıırarlar re Başkanlığınıa reriteı-ı
Sözleşme yapnla }etkileri doğrı"ıltrısuııda kı.ıı,tıı-ıı r,e kişileı ile kira scizleşıııcleri Beledil,en-ıiz adına
imzalanmıştır.

IV_ K[lRUMSAL KABiı.iYlı,T Vı,] KAPASil,taNİN l)ı.](;t,]ttı.|.]Nı)ilti\tlaSi
A- Üstünlük|er

İlÇe nüfusunuır azlığı ı-ıec.leni1 le slralci;k plan i]e tırta re ıızıııı raclcIi plııı rılıııııııııkl;ı
birlikte: Beled il'eıı-ı iziıı 5 rıllık çalışnıa l)ı,()graını i]e tenıe] poliıikılıı re (iııce]iklc,r haslığı iılıııı.Iıı
belirltiğimiz amaç ve hedefleriıııize ul,guı-ı çaIışıı,ıalar \ iirüttilırrcktc rc bı.ı anıaç rc hcde,f'lcı,içiı.
ıeşkilar ve organizas;on \ctcı)eği|ııiz hıılıınnıakla hirliktc reıerli tılnıası tlı ıekıı,.lIoji( kapusiıeıııi,,
bulunmaktadır. Belediyenıiz idarecileriııiıı de işlerinin elrli kaıııu g(ireı lileri uln,aİı*ç tarattızca
hizmet sunma r,e idare kabiliyetleri ile personclin-ı izin özverili çalışn-ıaları tistün vanlarımızdaıdı r.
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33-İlçeınizkö1 ve tarla rııl]aı,ıı-ıa [-ıelli aıalıklarla gı,cı der ile ıtıllarııı tısr ilcsi 1apılıııışıır,
34-Hoş geldin bebek adı altında bebek seli çaı-ütasI ral-ııırılarak. 1cni doğunı 1apın ilçcıııiz

insanlarına dağıtıırıı 1,apı ln,ı ı ştı r.

35- Ramazan a),ınIn tünı günleriı-ıde vataııdaş ı e beledil,e işbirliği ile tıinı ilçe l-ıalkıııa iliıı,
yemeği verilmiştir.

36- Gıda yardım paketi yaptırılarak ihtiyaç sahibi vatandaşları mıza dağıtılmıştır.
37- Belediye personeline giyinı yardın-ıı yapılmıştır.
38- Yaz aylarında sivı,isiııek ile nıücadele kapsamında ilaçlama yapılmışlır
39- Belediyenıiz araçlaı,ıı-ıın ihtil aç dul,ulan taıı,ıir ve [-ıakın-ıları yaptırılmıştır.
40- Temizlik ve çöp alınlı lıizıııctleri aksatılnıadaıı \,ürtitiilnıtiştlir,
4l- l8 Eylül Malııırtıdiye'ıııizin düşn,ıaı-ı işgaliı-ıiı-ı kuı,luluş giinünde halkınrıza panal,ır

düzenlenip, konser verilerek kurluluş günü coşkuyla kutlalrmıştür.
42- Belediye olarak Belediye Kanununda belirtilen ve verilmesi zaruri hizmetlerimiz

elimizdeki nlevcut personelin özverisi ve ı-ııaddi olaııaklaı,ııııız (jlçtisainde azanli şekiidç
,,-apılmal,a çalışılnıış ı,c hii1 tik iilçiidc dc başaı,ılı oltıı,ıııııısııır.



Amaç ve lıedetlerin-ıizc ulaşnıak^ ten-ıcl politika r e öııceliklcriıı-ıizi gcrçck lcşl iı,ınck içiıı ııııli
kaynaklarınıızın ve idarenıiziıı gelir getirici kal,ııakları m ızı ı-ı azlığı r,e Beledil enıizin [-ıorçlaı,ınclaı-ı

dolayı Hazine ile 5393 sayılı yasa kapsamında lıazincle borç ödelecek olnıaıııız re bu sebeple illcr
bankası payımızdan yapılan kesintiler üredeni},le ),atıIııılarda claha akti1- cılaman]aınız !,c geç kalırra
olası lığı za1 ıi' yön lerinı izdend ir.

C- Değerlendirme
Üstün ve zayıl 1,,önleı,imiz değerlcndiriId iğindeı Belediyen,ıizin n,ıali dıırumunı-ın

düzeltilmesi lıalinde hedcfleneıı teıı-ıel politika ve öncelikleri gerçekleştirı-ı-ıek İçİn yeterli teşkilat ve

organizasyon yeteneği ve kabilil,eti buiunıı-ıaktadı r. []u ııedenle merkezi idareı,ıin n'ıahalli

idarelerinin vergi paylarıııı arttırarak vc gclir aıltırlcı y-asal diizenleınelcrle mahalli idarelere destek

vermesi beklenmektedir.

V_ ÖNERiLER VE TEDBİRLER
5393 sayılı Belediy,e Kantınıınun geçici 5. nıaclclcsinc isıinarlen kınııı ktıı,ıını ı u

kuruluşlarına olaıı borçlarıınız için uzlaşıııaıı nriileakip lI.ı,ıiııe \lii.;ıuşıırlıuıııt.ı tlleı l]iıııkıırı
payımızdan yapılacak borçlarımız karşılığı kcsiı-ıticleı,ı dolal,ı yeni bi.itçcnıizcic kcsiııtilcı,
düşünülerek gerekli tedbirleriıı alıı-ın-ıası gereklidir.

.r;
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Ishak GL]NDO
Bele c
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EKLER
Ek 1- (Üst Yöneticinin İç Kcıntrol (jtir,eı-ıce Bel,anı Ek-2)
Ek 2- (Mali Hizınetler Birin,ı Yöııeticisınin I]e},aııı [ık-4 )
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- B- Zavıflıklar


