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202.1/1,1 - BAŞKAN|N 2023 YILI İnnnt n,taıiYET RAPORU

Belediye Başkanlığının 22.03.2024 gün ve 4l19l586-040.5-69 sayılı yazı ekindeki bir
önceki dönem Belediy,e Başkanı olan İsl-ıat C[lNllOĞAN'ın Meclis Başkanlığına sunmuş olduğu:

BELEDiYEMiZ MECLiSiNiN DEĞERı.i t_ıvıı-nni;
5393 Sayılı Belediye Kanununun 56. nıaddesine göre faalil,et raporlarının meclisimizce

iııcelenerek karara bağlanıııası için bu günkü meclis oturumuna katılmanızdan dolayı hepinize al'rı
ayrı hoş geldiniz der. saygılar sunanm.

2023 Mali Yılırıda 02.01.2023 tarihinde ve 1. Birleşim l. Oturumundan başlayan ve

01 .|2.2023 tarihinde biten ve 18 birleşinıde yapılan oturum|arda 2023 yılındaki meclis
toplantılarında 35 (Otuzbeş) Adet gündem konusı-ı nıadde görüşülerek karara bağlannııştır. Meclis
üyelerinin alınan kararların takibi konusunda göstermiş oldukları hassasiyet de sevindirici ve

hizmetlerin devamı ve takibi açısından idaremize olumlu katkılar yapmıştır.
Belediyemiz MecIisi olarak kısıtlı bir büıçe ve dar gelir imkin]arı ile 2023 mali 1'ılında.

ilçemizde ihtiyaç dul,ulan hizmet ve yatlrımları nakit durumumuza göre en ucuz ve iyi şekilde
_"-apma azmi ve düşüııcesi ile çahştık. Bundaıı sonrada parasal duruı-ııuı-1-1ııza ve Vlll. Beş YılIık
Çalışma Progran-ıı doğrultusunda öncelik sırasına göre ilçemiz için ihliyaç duyulan yatırım ve

l-ıizmetlere siz değerli Meclis [jyelerinin de desteği ve katkıları ile deranı edeceğiz, İlçeınizde
Belediyecilik hizmctlerinin cn iyisini yapmak için biitçe imkAnlarımız dAhilinde çalışmalarımız
aralıksız sürecektir.

Değerli Meclis Üyeleri faaliyet ve çalışn-ıalarımız. 5393 Sayılı Yeni Belediye Kanununun
56. maddesinde f'aaliyet raporunun Nisan nıeclis toplantısında görüşülmesi gerektiğinden.

Meclisimizce alınan karar ve 1,apılan uygulaııalarla ilgili olarak eleştiri ve tenkitlerinizi.
yapacağınız önerileri samin-ıiyetle karşılar saygılar sunarını.

|_ GENEL BILGILER
A- Misyon ve vizvoıruırrıız

Misyonumuz; Aıııyiısamızııı ] 27, maddesi ı e 5 .i9J sar ılı kaııuııı-ı ilc İlçemizin ve İlçcnıiz
sakinlerinin mahalli n,ıahiyette müşterek ve mederıi ihtiyaçlarını çağdaş belediyecilik anlayışı
içerisinde tanzim Ve tesviye etmek ile sorumlu olan görevlerini, işini seven Ve eğitilmiş insan gücü

ile yerine getirmek.
Viz1,onumuz; [Jlkemiz ve Dünl,adakı gelişn-ıeleri sürekli izlel,erek ilçemiz koşullarına

ularlanmasını sağlaııak. diğer ilgili devlel kuruıır r.,e kuruluşları ile koordineli çalışarak ilçemiz
insanıı-ııır ref'ah pa1 ını artırnıak içiı-ı araştırnıa ı,e geliştirmc çalışnıalarını teŞvik etnıek l'e

desteklemektir.
Ayrıca; Personelini eıı üst düzeyde motive edici önlemleri almak, personelin hizmet içi ıe

enıeklilik koşullarında nıutluluğunu ve güvenliğini sağlamak, günün gelişmiş yönetim tekniklerini
yaygın katılım ve sorunıluluk anlayışı ile uygulayarak bilgi üreten. pa_v"'laşıı-ıayı bilen. sürekli
olarak mükemmeli arayan. çağdaş yuıltaşlar oluştrırn]aktlr.

Değerlerimiz; Atatiirk ilkc]erine bağlılık. Milli değer ve ı-ııenfaatleri korumak. Birlik vc
beraberlik ruhulıa saliip oln-ıak. "Ben ),aptın]" i,erine "Biz 1,aptık" diyebilnıek^ Ekip çalışması.
Yaygın katılım ve sorunıluluk anlal-,ışını geliştirmek. Özeleştiri ve eleştiril"e önem ve değer

vermek, Sürekli gelişinıe açık mükemmellik arayışı, Dürüst ve açık olmak. Her düzeyde
katılımcılık ve sorun çözııe orlamı geliştirmek. Bilgi üretmek ve paylaşmak. Çalışma ve
yaratıcıhğı teşvik etıırek ve ödüllendirmek, Personele kendisini geliştirı,ı,ıe ve gerçekleştirnıe
ortamı yaratmak, Çalışanlarııi mutluluğr.ı ve nlotivasyonuna önenl vern-ıck" Çalışanlar arası açık
iletişiın kurmak ve işbirliği sağlaı-ırak, Beledil,e persoıreli olmaktan guruı duyıı,ıak. Şeffaflık.
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, 5393 Sayılı Belediye Kanı_uıu ile beIdenin ve belde halkının mahalli nitelikteki müşterek

ihtiy,açlannı karşılamak için belirlenen görevler l4. maddede ana hat|arı ile genel olarak
verilnriştir.

Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmık şartıy,la;
a) imar, su ve kanalizasyolı. ulaşııı,ı gibi kentsel alt yapı; coğral'i ve kent bilgi sistemleri:

çevre ve çevre sağlığı. temizlik ve katı atık; zabıta. itfaiye, acil yardım. kurtarma ve ambulans;

şehir içi trafik; deiln ve mezarlıklar; ağaçlandırma. park ve yeşil alanlar; konut] kültür ve Sanat,

turizm ve tanıtım. gençlik ve spor: sosyal hiznıet ve yardım. nikAh, meslek ve beceri kazandırma;

ekonomi ve ticareıin geliştirilmesi hiznıetlerini yapar ı,e},a yaptırır. Bül'i,ikşchir beledil"eleri ile

nülusu 50 000'i geçen belediyeler. kadınIar ve çocuklar için korunıa er,,leri açar.

b) Okul öncesi eğiıini kurumları açabilir: Der,lete ait her derccedeki okul binalarının
inşaatı ile bakınr ve onarımtnt yapabilir veya yaptırabilir. her türlü araç. gereç ve nıalzeme
ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağhkla ilgili her ıürlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat
varlıkları ile tarihi dokunun i,e kent tarihi bakımından önem taşıyan mekinların ve işlevlerinin
korunmasını sağtayabilir, bu anıaçla bakım ve onarımını yapabilir. korunması mümkün
olnıayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde öğrencilere. amatör SPor

kulüplerine malzenıe verir ve gerekli desteği sağlar. her tiirlü amatör spor karşılaşmaları düzenler.
y,urt içi ve yurt dışı nıüsabakalarda üstün başarı gösteren ı,eya derece alan sporculara Belediye
Meclisi kararı ile ödül verebilir. Gıda bankacılığı 1apabilir.

Beledil,e. kanunlarla başka bir kaınu kurunı r,e kuruluşuna ı,eriln-ıel,en mahalli müşterek

nitelikteki diğer görcv ı,e Irizınetleri de yapar veya ),aptırır.
Hizmetleriır yeriııe getirilmesinde öııcelik sırası. belediyenin nıali durumu ve hizmetin

ivediliği dikkate alınarak belirleı,ıir.
Belediye lıizmetleri, vatandaşlara en yakıır yerlerde ve en ]-ıygun yöırtenılerle sunulur.

Hizmet sunumunda öziirlti. yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı, belediye sınırlarını kapsar,

Belediy,e meclisinin kararı ile n-ıücavir alanlara da beledil,e hizmetleri götürülebilir
5393 sayılı Belediye Kanununun l5. maddesinde Beledil,enin 1,etkileri ve imtil-azları;

Belde sakinlerinin ınahalli müşterek nitelikteki ihtil,açlannı karşılamak aınacı1,la her türlü faali.vet

ve girişimde bulunmak bendi ile başlamak üzere l6 bent olarak belirlennıiştir.

C- Idareve iliskin bilsiler
1- Fiziksel yapı;
Taşınmaz ma|larıı-ırızdan olan hizmet biııaı-ı-ıız; 22.15 x 12.45 ebatlı olaıı 285 m2'lik 2 katlı

c,ılaı-ı r.,e zemin katı WC ile 8 oda bölümünden. l. katı ise 9 oda böliimünden oluşan betonarnre

karkas bir yapıdadır. Doğusunda 7 araçlık (Kanı),on veya otobüs) kapalı garaj ile tamir atöIl'esi ı'c
20 tonluk 1.er altı akarl,akıt tankı ile kuzelinde üstü kapalı açık araç gara.jı olan ı'e toplanı l9ll
m2'lik arsa üzerinde 1,er alan hizmet binası kaloril'er iIe ısıtılmaktadır. Al,rıca 280 m2']ik santral

bina ve deposu depo olarak kuIlanılmaktadır. l46 nı2 olan ve 3. katta bulunan bir işyerimiz. 570
m2'lik alan üzerine kurulu ve içerisinde 7 adet işyeri bulunan 2 katlı düğün salonu. 40 adet işyeri
olarak kullanılmak üzere Belediye dükkanı ile 32.800,00 m2 ilçe merkezindeki tarlamız ile 6360
sayılı yasa ile köy tüzel kişiliği kaldırılaı,ak mahalle olarak Belediyemizc katılan mahallelerden
Belediyemize geçen 2.960.000.m2 tapulu tarla. taşınmaz mallarımızdır.

Taşınır mallarınıızdan Hizmet Araçların-ıız olarak; Belediyenıiz ırrakine parkında t'aal

olarak j adet damperli kanıyon. 5 adet hizn-ıet otosu. l adet minibüs. 4 adeı kamyonet. 3 adc1

traktör. 1 adet su tankeri. 3 adeı sıkıştırmalı çöp aracı. 2 adet kazıl,ıcı-i,ükley ici. l adet silindir, l
adet forklif. 1 adet greyder. l Adet Yol Süpürme kamyonu. 1 Adet Sepet kamyonu, 1 Adet otobüs
ve Rottest St 2000 C 200 Bar Basınçlı yıkama nrakinesi ile hizmet verilmektedir.
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2- Örgüt yapısı;', Belediyemiz iirgütü; Beledil,e İdaresinin en üst yöıreticisi olan Belediye Başkanlığına
bağh olan ve Meclis Kararı1,Ia 4 ana birimden ve bağlı memurluklarından oluşmaktadır.
Betediyemizin birinıleri Mali Hizmetler Müdürlüğü. Yazı işleri Müdürlüğü. Fen işleri
Mühendisliği ve Zabıta Amirliğinden oluşır-ıaktadır.

Yazı işleri Müdürlüğü; Yazı İşleri Müdiirü, Bilgisayar İşletmeni ve evrak dağıtını ve posta

işlemlerini yerine getirecek olan hizmetli kadrolarıııdaki görevlilerden oluşn-ıaktadır.

Mali Hizmetler Müdürlüğüı MaIi Hizmetler Müdürü. Tahakkuk Servisİnde Verİ Hazırlama
ve Kontrol lşletnıeni ile memur kadrolarında görev yapan kaınu görevlİlerİ. 'I'ahsİlAt Servİsİnde

Tahsildar. Menıur r.,e Ambar Memuru kadrolarında görev yapan kamu görevlileri ile şoför olarak
memur kadrolarında görev yapan kaııu görevlileri ile yeteri kadar birime bağll görev yapan

hizmetli ve geçici işçilerden oluşmaktadır.
Zabıta Amirliği; Zabfia Konıiser Yardımcısı kadrosunda görev yapaıı bİriırı amİrİnin

yönetiminde. Zabıta Memurları, Trafik Memurları ve temizlik hizmetlisi kadrolarındakİ
görevlilerden oluşnıaktadır.

Trafik Memurları Zabıia Birinıi bünyesinde Zabta Memurlarıyla birlikte görevlerini ifa
ederler. Evlendirme nrenıurluğu da Başkanlıkça verilen yetki doğrultusunda yürütülmektedir.

Fen İşleri Mühendisliği. Fen İşleri Mühendisi ve biriıııine bağlı men-ıur kadrolarında görer'

yapan şoior iIe 4857 sayilı yasayla Belediyemizde çalışan ve birim amirligi Fen işleri

Mühendisliğince yapılan kadrolu ve geçici işçiler ile Mahmudiye Belediyesi Personel Limited

Şirketinde çalışan işçilerden oluşur
3- Bilgi ve teknolojik kaynaklar;
Beledil,enı izdeki tüm birimlerde bilgisayar donanımı teknolojisi mevcut olup. genel olarak

tiim bilgisal"arda iııternet bağlantılı olarak gereklİ bilgi ve iletişinı teknolo.jilerinden
t-aydalanmaktadı r_ Ana santrale bağlı olarak tünı birinılcrde ddhili telefbn ile ıletişimler
sağlaıınakta ve t'aks bulunn-ıaktadır. Ayrıca Zabıta Amirliği bünycsinde ku]laırılan aırons sisten-ıi

bulunmaktadır.
4- İnsan kaynakları;
Belediyemiz küçük bir Belediye olması nedeniyle insan kaynakları birimi

bulunmamaktadır. Memur Personelin özlük ve sicil ile diğer iş ve işlemleri Yazı lşleri birimince
yürütülmektedir. Kadrolu işçilerin özlük iş i,e işlemleri iIc gcçici işçiletin giriş iş ve işlemleri de

al,ırı birimce 1,apılırrakta ancak bağlı birim amirliğinin denetim ı'e gözetinıinde bu işlenıler
gerçekleşmektedir. Belediyemizde 2023 nıali 1,ılı sonu itibarıyla 56 memur kadrosu bulunmasına
rağmen 17 adet kadro doludur. Sürekli işçi kadro sayımız 28 olup, dolu kadro bulunmamaktadır.
Buna ilave olarak meclis kararı doğrultusuııda çalıştırılan l Adet geçici işçi mevcut olup. l Adet
sözleşmeli personel (Avukat) çalıştırılmaktadır. Ayrıca Mahmudiye Belediyesi Personel Limited

Şirketinde 34 adet işçi çalışmaktadır.
5- Sunulan hizmetler;
5393 Sayılı Belediye Kanunu ve diğer kanunlarla Beledil,el,e görer olarak ı,erilen iş r'e

hizmetleri sunnıamız y,anında. Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihti.vaçlarını
karşılamak aınacıyla her türlü faaliyel ve girişimde bulunarak halkımızın huzur. sağlık ve

esenliğini sağlanıaktayız.
6- Yönetim ve iç kontrol sistemi;
Belediye olarak yönetim ve idaren-ıizin iş yürütümünde, örgüt yapımızda beliı'tildİğİ üzere

iş ve işlemler ile suntılan hizmetler en üst yönetici olarak başkanlığım altında ve birinı amirlerinin
denetim ve gözetiminde hizmetin gereği olan birim an-ıirlik lerince gerekli personel vasttasıyla

1,apılmakta ve neticeleri tarafımdaır ve birim amirleri taratlndan gözlemlenmektedir. PersoneIimiz
taratlndan yapılan ve Mevzuatlara a_v-kırı iş. e1,lem ve hizmetlerin tespiti ı,el'a ıarlığı halinde ilgili
1,asalar çerçevesinde Belediyemiz disiplin kurulu maril'eti1,Ie gerekli yaptırıınlar iç kontrol sistemi
ve yasalar gereği yapılmaktadır. En üst yönetici olarak Başkan sıfatıyla. kurum personelinden
Belediye olarak en üst seviyede verim alarak, iyi bir hizınet sunulabilmesi amacıyla Belediye [ç

Genelgeleri ile de gerekli talinıatlar ve istenilenler personele duyurulmaktadır. Belediyemizin
küçtik bir Belediye olnıası r,e personeliıı az olması nedeniyle yerinden kontrol sistemi ile iç
kontrol yapı lıııaktadı r. İç deı-ıetiı-n kapsaıııında: 5393 Sal,ılı Belediye Kaı-ıununuır 25. maddesi
gereğince seçilen denetim komisyoırumuz denetim çalışn-ıalarına başlamış olup, 539 _)

ü

Sar ılı

n'»W (ı



BelediYe Kanunuııun 25.54 ve 55. maddeleri ve I}elediy,e Meclisi Çalışma YönetmeIiğinin 22.
nıaddesi gereğince denetinıin bitmesini nliiteakip. denetinı komis1,onumuzca hazırlanan denetiııı
raPoru meclisimizin bilgisine sunulacaktır. Dış kontrol ise en son İçişleri Bakanlığı Mahalli
idareler Baş Kontrolörü tarafından 05.09.20l6-17.08.202l arasındaki jöneme ait gİnel iş ve
işIemlerini kapsayan 151/23 sa1-,ılı Denetinı Raporu ile yapılmış. denetim raporunda. idari
me\ zuata göre tespiti 1"apılan ve 1,apılınası tavsil,e;-e değer eörülen eksiklikler ilgili birimlere
aktırılarak eksikliklerin giderilnıiştiı,.

l)- l)i cr h ususlar

Il_ AMAÇ VE HEDEFLER
A- ldarenin amaç ve hedefleri

AnraÇ ve öncelikli hedefinıiz;5393 Sayılı Belcdiye Kanunu iIe verilen görevlerimizi yerine
getirerek, hizmetleri en iyi bir şekilde halkınııza suıınrak, temel politikalar ve öııceliklere göre
İlÇemizin ve İlçemiz sakinlerinin mahalli n-ıahiyette ınüşterek vİ medeni ihtiyaçlarını çağdaş
belediyecilik anlayışı içerisinde tanzim ve tesviye etmek, misyon, vizyon ve değerlerimize de
bağlı kalarak. ilçemizi her yönü1,1e bü1,,tiyen. gelişen ve güzelleşen bir büyük ilçe haline
getirnıektir.
B- 'l'e mcl ntılitikalar ve önce|ikler

Temel politika ve öncelikleriıniz: aıııaç r,e hedeflerimize uygun bir biçimde nıısl on"
vizyon ve değerlerimizde dikkate alınarak. ıııali durunıumuzun elverdiği ı,e bütçelerin-ı izdeki
ödeneklerimizin yeterliliği halinde. Belediyenıizin yapmış olduğu 5 yıllık Çalışma
prograır-ılarımız doğrultusunda yapılabilecek öncelikli yatlrımlarlmızı yapmak ve bu plan ve
Progranl ile birlikte yapılabilirliği ölçüsünde seçinılerden önce halkımıza yapılabileceği söylenilen
seçim progranı larımızda yer alan hizmetleri gerçeklcştirnıek olacaktır.
Ç:!iğer hususlar

III- FAALİYETLERE iLişKİN BiLGi VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali bileiler

l ve 2- Bütçe uygulama sonuçları ve Temel mali tatılolara ilişkin açıklamalar;

2023 MALi YILI BÜTÇESi cingır KEsiN HESABI
Belediyemiz 2023 mali yılı bütçesi j4262.000.00.- I'L.sı olarak ve 01 .O i .2023 tarihindc

}'i.irürlüğe girnıiştir.2023 n-ıali yılı bütçesine 8.000.000.00 TL. IJk bütçe ilave edilerek. toplan-ı
42.262.000.00 Tl-. olan 2023 mali yılı bütçesinin. 40.907.124.88.-TL. sı y,ılı içinde harcanmış.
1'ıl soııunda ise kalan 1.354.875.12.-TL.sı ödenek iptal edilnriştir. Gider bütçesinin fbnksiyonel
sınıfl arı arasında l 0.934.352.00.-TL.sı ödenek aktarması yapıImıştır.

Bu durum ve değerlendirmeler neticesinde 2023 mali yılı bütçesi gider hesabının
gerçekleşıı,ıe oraııı o/o 96.79 olduğu görülı-ı-ıüştür.

2023 MALi YILI BÜTÇESi cel-İn KESİN HESABI
2023 Mali Yılı Gelir Hesabının değerlendirilmes inde 2022 yılından 3.185.926,5l.-'tL.

tahakkuk devrederek takibe alındığı. yılı içinde 74.036.2l4,40.-TL.sı tahakkuk yapıldığı ve
2.0l5.422,88.-TL. red ve iade edildiği toplam 75.206.7l 8,03 -TL. tahakkuktan yılı içinde
46.395.523,60.-TL.sı tahsil edildiği, kalan 28.8l1.194,43-TL.sı alacağın 2024 yıiıına devredilerek
takipli alacaklar hesabına alındığı ,

2023 mali Yılı bütÇesi gelir kesin hesabıı-ıın yapılaır tahakkuka göre tahsilatın gerçekleşnıe
oı,anı % 61.69'dir.

Banka Hesabı : 2023 mali 1,ılı içinde 65.996.8l6^03--fL. yaırıldığı. 49.9|7 .466.|g-TL.
harcandığı, Belediyemizin banka hesabının 2024 yılına l6.07g.349,84-TL.devretmiştir.

Banka kredi kartları hesabınd,a 2023 mali yılı içinde 981.447.1O-TL. tahsilat yapıldığı.
6l5.251.20-TL.sının hesaba aktarıIdığı ve 366.195.9O-TL.sı bakiye devretıiği görülmüştür.
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Diğer hususlar;
- Belediyede^ personel maaş \'e özliik hakları düzenli olarak ödenmiş. hizmetlerin devamı

için kullanılan elektrik. telefbrı. akaıl,akıt ve sözleşnıelere bağlı alınan lıizmetlerin bedelleri ile
hizn-ıellerin it-ası için çalışan araçlarııı gerekli tanir ve bakın,ıları içiıı harcanıalarda dahil olmak
üzere beledil'e hizmetleriı-ıin yerine getirilmesi için yapılan tün,ı harcamalar düzenli olarak
ödennıiştir. Resnıi kurunr borçları (vergi. sigoı,ta. emekli sandığı. elektrik) düzenli olarak
ödennıekledir. Belediyemiz güvenilirliğini kazanmış ve gerekli olan nıalzemeler için şahısiar
bizinıle iş yapmak için sürekli reklaııı afişleri göndermektedirler.
B- performans bilsileri

2023 Mali Yılı içerisinde belediyemizce yapılan yatırım çalışmaları ve faaliyetler
hakkındaki bilgileri aktarmak istiyorum.

l - Belediyemiz at ahırları ve Çal Mahallesine fırını yaptırılmıştır.
2- FahriYe Mahallesine 5 adet kamera konularak, kamera ve kayıt cihazı tesisatları

döşetilmiştir
3- Belediyemiz hizmet binasının iist katındaki çay ocağı genişletilip. bölünerek ça} ocağı

ve mutfak, WC ve Beklen,ıe salonu şekline dönüştürülnlüştür.
4- Belediye Mesire alanında 6 gözlü depo yapılmıştır.
5- Yeni Mahalle park alanıı-ıa derin kuyu açtırılmıştır.
6- Yeı-ıi Mahalle park alanına derin kuyu trafo tesisi ve Ener.ii nakil hattı yaptırllmıştır.
7- Kahramanıı-ıaraş nıerkezli l0 ili kapsayan deprem için yardınr ı-ı-ıalzemesi toplanarak 3

kamyon ve l minibüs gıda ve malzeme yardımı depreın bölgesine ulaştırılmıştır.
8- DePremzede bir ailenin Belediyemiz misafirhanesinde konaklan,ıası ve barınması

sağlanmıştır.
9- İlçemize gelen Depremzede ailelere gıda yardımı yapılmıştır.
l0- Deprem bölgesinde l0.000 kişilik yemek yapıırılarak iaşe yardımında bulunulmuştur.
l l - Çal Mahallesi Özkara sokak yolunun kilitlitaş ve bordür döşeme işi yaptırılmıştır.
l2- Çal Mahallesi Sönnıez sokak ;-,olunun bozuk olan yerleri kilitlitaş ve bordürleri sökülüp

takılarak yapılmıştır.
l3-KaPalı Pazar yerinin kameralan yenilenerek ayrıca Belediyemiz hizmet binasının

kamera bakım ve onarımları yaptırılmıştır.
l4-Belediyemiz nikah salonuna büro malzemesi alınarak düzenleme yapılmış ve nikah
salonu

yenilenmiştir.
l4- Kapalı Pazar Yerimiziıı ır-ıutf'ağına dolap ve tezgahlar yaptırılarak, eksik muttak

malzemeleri de alınarak gerekli düzenleme yapılmıştır.
l5-Yeni Mahal[e Parkı içindeki at gezdirme alanları için padoklar yaptırılarak ahırların

çatı kaplaması ve kapıları yaptırılmıştır.
l6- Türkmenmecidiye Mahallesi misafirhanesine betonlama vapılarak. tamir ve tadilatları

yapılmıştır.
l7- Mesudiye. Doğanca. Şeretıl,e^ ismetpaşa MahalIelerinin kantar kalibras}.on \,e

tamiratları yapı lmıştır.
l 8- KaPalı Pazaryeri yemekhanesiyle Türkmenmecidiye Mahallesi Düğün Salonu elektrik

tesisatlarl yeni lenmiştir.
'l9- kapalı pazaryerimizin bordür. begonit ve kilitli taş döşeme ve tamir işleri

yaptınlmıŞtır.
20- BelediYe ek binası dış ceplıe nıermer işçiliği ve doğa|gaz tesisat işleri yaptınlarak yeni

bir düzenleme yapılnııştır.
2l - Balçıkhisar Mahallesi araç. kaııtarının tanıir ve bakımları yapılıırıştır.
22- Mesudiye Mahallesi bordiir ve kilitli taş döşeme işi yaptırılm!ştır.
23- Tokathan ve Güllüce Mahallesi muhtarlık binası inşaatı 1,apılarak tadilat ve ıamirat

1,apılarak 1 enilennıişıir,
24- Türkmenmecidiye Mahallesi muhtarlık müştenrilat binası tanıir ,e tadilaı vapılarak

yenilenmiştir.
25- yeni Mahalle at binicilik ve ınesire alanında betoırlaına ilc düzenleme yapılmıştır

esine kilitli taş r,e bordür dö
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28-,Yeni Köy Mahallesine kilitli taş ve bordiir döşenmiştir.
' , 29- Tokathan Mahallesi köy konağı binası yapılmıştır.

3O- Güllüce Mahallesine köy konağı binası yapılmıştır.
31- Oyun Grupları allnarak ihtivaç olan parklara konulmuştur.
32- Türkmenmecidiye Mahallesi Düğün Salonulıa WC yaptırılmıştır.
33- Belediyeıı-ıiz hizmet]erinde kullanılmak iizere üç tckerlikli clektrikli bisikle1 alınn-ııştır.
34- Atatürk Parkı yanlna çeşııe yaptırülmüştır.
35- Çal Mahallesi ve Türkmenmeciye Mahallesine yağmur oluğu yaptırılmıştır.
36- Belediye personeline giyim yardımı yapılmıştır.
37- l8 Eylül Mahmudiye'mizin düşman işgalinin kuıtuluş gününde halkımıza panayır

düzenlenip, konser verilerek kurtuluş günü coşkuyla kutlanmıştır.
38- BelediYemiz lıizııetlerinde kullanılmak iizere bilgisayar, n-ıonitör ve ses cihaz;

alınmıştır.
39- Ses Yayın sistenıimiz]e ilgili ilçe merkezi ve mahallelerimizdeki bozuk olan hoparlörler

değiştirildi.
40- Yaz aylarında sivrisinek ile mücadele kapsamında ilaçlama yapılmıştır
4l - Mahalle olarak Belediyemize katılan mahalle muhtarları ile sorunların çözümü

aŞamasında yemekli toplantılar yapılarak fikir alışverişinde bulunulmuş ve tespit edileıl
eksikliklerin giderilınesi ve taleplerinin karşılannıası yönünde çaba sarledilmiştir.

42, İlçe merkezi ve mahallelerinıizin ana cadde iizerindeki otları ile okul bahçeleri.
stadyum camileriıı avluları vb. yerlerin otları biçilmiştir.

43- Yağmur ve atık sularının taşınmasında sorunlu cılan cadde ve sokaklardaki büzler
değiştirilerek sıkı,ıtıların giderilmesiı-ıe çalışılmıştır.

44- kış ııevsimi öncesi Belediye ekiplerince kanal. mazgal ve ağaç yaprakları cadde ve
sokaklardan temizlenerek genel bir temizlik çalışması yapıImıştır.

45- Bozuk olan veya demirleri oynan,ıış olan sokak ve cadcle mazgalları yaptırılmıştır.
46- Belediyemiz araçlarının ihtiyaç duyulan tamir ve bakımları yaptırılmıştır.
47- Belediyemizin kendi imkanları ve araç gereçlerimizle bozuk cadde ve sokakların

tamiratları ve onarımları yapıln,ıış, cadde ve sokaklardaki belirgin çukurlar kapatılmıştır.
48- Temizlik ve çöp alımı hizmetleri aksatılmadan yürütülmüştür.
49- IlÇe genelinde ve seydisuyu kenarında bulunan çöp atıkları ve molozlar alınarak ve

greYder ile düzeltmek suretiyle çirkin görüntüler giderilerek estetik görüntü sağlanmaya
çalışılmıştır.

50- Belediye olarak Belediye Kanununda betiıtilen ve verilmesi zaruri hizmetlerimiz
e]imizdeki mevcut personelin özverisi ve maddi olanaklarımız ölçüsünde azami şekilde yapılmaya
çalışılmış ve büyük ölçüde de başarılı oluı-ın-ıı.ıştur.

BelediYe olarak 77l3 nüfuslu ilçe olmamrz nedeniyle 5393 sayılı Belediye Kanununun 4l.
maddesinin 3. fıkrası gereği Strate.jik plan yapma zorunluluğumuz yoktur. Bu bölümde sizlere
belediyemizin personel. araç gereç ve hizmet perlormansları hakkında kısa bilgiler aktarmak
istiyorum.

Personel performansı ite ilgili olarak; 2023 mali yılı içerisinde l7 adet dolu men1ur
kadromuzla başladığın'ıız hizmetler, 3 sözleşnreli personelin kadroya alınması ile 20 olmuş ve yıl
sonu itibariYle l adet personelin naklen atanması ve 2 adet personelinde emekli oln1ası nedeniyle
l7 memur ile aksatılmadan verimli bir şekilde yürütülmeye çalışılmıştır. Aynı dönem içerisinde
BelediYemiz hizmetlerinde 2 sürekli işçilerimizden 2'si emekliye ayrılmış ve dolu sürekti işçi
kadrosu kalmamış ve l adet geçici işçi çalıştırılmıştır. l Adet de kısmi zamanlı sözleşmeli
Personel (Avukat) çalıştırılmaktadır. Avrıca Mahmudive Belediyesi Personel Linıited şirketinde
3,1 adet işçi çalışmaktadır.

Hizmet performansı ile ilgili genel olarak; Belediyemizin içerisinde bulunduğu maddi
sık ıntı göz öniine alınarak belediyemizce verilmesi gereken asli hi zmeıler imkanlar doğrultusunda
azami olarak verilmeyc çalı şı lırrış^ vatlrıü,na maddi imkanlarınrız elı,ermediğindeıı _,''atırım
harcamaları asgari seviyede kalmıştır VIII. Beş Yıllık ÇaIışn,ıa progran]t dönem içinde alınan

- nıeclis kararlarıı-ıda olup. sair yıllarda progran]a eldeki nakit durunru ile paralel uygulanıaya
çalışılacaktır.
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Araç gereç performansı i|e ilgili olarak; Mevcut araç ve gereçlerimiz|e belediyenıiz asli
hizmetleri verilmeye çalışılarak.: başka da yeni araç ve gereç alma imkanımız olmadığından eski
ve ekonomik öırriirlerini taı-ı-ıaı-ı-ılamalarına rağıııen bazı araçların düzenli çalışabilmesi için bakım.
onarlm ve sigortaları yaptırılarak hiznıetlerin aksamadan yürütülmesi sağlanmıştır.

Bu bölümde belediyemiz adına verilen yetkiler doğrultusunda yaptığım sözleşmeler
hakkında kısa bilgiler aktarmak istiyorum;

Bilgisayarlar ı,e donaırımlarıırın tamir ve bakımları ve avrıca programları için bilgisal,ar
yıllık bakım sözleşıııesi },apılürıüştır. Sözleşıneli avukatımızla sözleşme renilenerek Bakanlığa
onal,için gönderiIn-ı iştir. Beledilenıiz t]ncün-ıeninin aln-ıış olduğu kararlar vc Başkanlığıma verilen
sözleşı-ı-ıe ]-apnla ) etkileıi dtığrultusunda kurum ı,e kişiler ile kira sözleşn-ıeleri Beledil,en-ıiz adına
inızalannrıştı r.

IV_ KURUMSAL KABiLiYET VE KAPASiTENiN DEĞERLENDiRMESi
A- ÜstünIükler

İlçe nüftısuırun azlığı rıedeniyle stratejik plan ile orta ve uzıın ı,adeli pIan 1,apnran-ıakla
birlikte: Belediyeıırizin 5 1,ıllık çalışnıa programı ile ten-ıel politikalar ı,e öncelikler başlığı altında
belirtıiğimiz amaç ve hedeflerin,ıize uygun çalışmalar yürütülmekte ve bu amaç r,e hedefler için.
teşkilat ve organizasyon yeteneğinriz bulunmakla birlikte yeterli olmasa da teknolojik kapasitenıiz
bulunmaktadır. Belediyenıiz idarecilerinin de işlerinin ehli kamu görevlileri olması ve taraftlzca
hizmet sunn-ıa ve idare kabiliyetlcri ile personelimizin özverili çalışmaları üstün yanlarımızdandır.

B- Zaı,ıflıklar
An-ıaç ve lredeflerimize ulaşı-ırak^ temel politika ve önceliklerinı izi gerçekleştinıek için

mali kaynaklarınlızın ve idaren-ıiziıı gelir getirici kaynaklarımızın az[ığı ve Belediyemizin
borçlarındaıı dolayı Hazinc ile 5393 sayılı yasa kapsamında hazineye borç ödeyecek olmaııız ve
bu sebeple iller baııkası payınıızdaıı yapılan kesintiler nedeniyle yatırımlarda daha aktif
olamaınamız ve geç kalıı-ıa olasılığı zal,ıf yönlerim izdendir.

C- Değerlendirme
Üstün ve zayıf yönlerinıiz değerlendirildiğinde; Belediyemizin mali duruınunı"ın

dtizeltilmesi halinde hedeflenen temel politika ve öncelikleri gerçekleştirmek için yeterli teşkilat
ve organizasyon yeteneği ve kabİlİyetİ bulunmaktadır. Bu nedenle merkezi idarenin mahalli
idareleriııin vergi pa1,Iarını arttırarak ve gelir arttırıcı yasal diizenlemelerle mahalli idarelere destek
vermesi beklennrektedir.

V- öNERiLER VE TEDBiRLER
5393 sal,ılı Belediye Kanununun geçici 5. maddesine istinaden kamu kurum ve

kuruluşlarına olaı-ı borçlarımız için uzlaşmayı müteakip Hazine Müsteşarlığınca İller Bankası
payımızdan 1,apılacak borçlarımız karşılığı kesintiden dolal"ı yeni bütçen-ıizde kesintiler
düşünülerek gerekli tedbirleriıı alınıı-ıası gereklidir.

Şeklindeki 2023 Mali Yılı ldare Faaliyet Raporu 5393 Sayılı Belediye Kanununun _56.

maddesi gereğince Belediye Başkanı tarafından okundu;

Değerli Meclis Ül eleri ;

Belediyemiz Meclisi olarak kısıtlı bir bütçe ve dar gelir imkanları |le 2023 ma|i yılında,
ilçenıizde ihtiyaç duyuIan hiznıet ve yatırıınları nakit durumunıuza göre en ucuz ve iyi şekilde
YaPma azıni ve daişüncesi ile çalışacağız. Bundan sonrada parasal durumumuza ve IX. Beş Yıllık
Çalışma Prograını doğrultusunda öı,ıcelik sırasına göre ilçemiz için ihtiyaç duyulan yatırım ve
hiznıetlere siz değerli Meclis [)yelerinin de destegi ıe katkıları i]e devam edeceğiz. iIçenıizde
Belediyecilik hizn-ıetleriniıı en iyisini yapmak için bütçe imkanlarımız dahilinde çaI|şmalarımız
arallksıZ Sürecektir. Değerli Meclis Üyeleri 2023 mali yıh faaliyet ve çalışmalar hakkındaki
eleştiri ve teııkitleriniz varsa cevap verebilirim.
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, Şeklindeki faaliyet raporuı,ıun sunlımunlı yaptıktan sonra: 539.j Sayılı Belediye Kanununun
56. maddesi ve l8/a maddesi gereği 2023 Mali Yılı ldare Faalil,et Raporunun görüşülmesinden
sonra karara bağlanması için. Belediye-Meclis I. Başkan Vekili Mete DERTLi okunan raporun
o1'lannıasını önerdi. Ad okunnıak suretiyle vapılan o1,lama neticesinde. 2023 Mali Yılı idare
Faaliyet Raporu. oy,birliği ile kabul edildi.

Belediye-Meclis I. Başkan Vekili Mete DERTLİ,202] Mali Yılı idare Faalil,et Raporuna
ail gündem maddesi tamamlandığından diğer gündem maddesine geçilıneden Meclis Başkanlığı
görcı ini Belediye-Meclis Başkanı İshak GÜNDOĞAN'a der rctti.

Mete DERTLİ
Meclis l. Başkan Vekili
08l04l2024

Nu ALKAN
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Ufuk ŞAHiN
Meclis katibi

ry,w
I

B


