ESKiSEHIR-MAHMUDIYE BELEDIYESi MECLISI

KARAR TARIHI  : 08/04/2024 KARAR NO: 2024/14

KARAR
2024/14 - BASKANIN 2023 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
Belediye Baskanliginin 22.03.2024 giin ve 41191586-040.5-69 sayili yazi ekindeki bir
onceki dénem Belediye Baskani olan ishak GUNDOGAN " 1n Meclis Bagkanhgina sunmus oldugu;

BELEDIYEMiZ MECLISININ DEGERLI UYELERI;

5393 Sayili Belediye Kanununun 56. maddesine gére faaliyet raporlarimin meclisimizee
incelenerek karara baglanmasi igin bu giinkii meclis oturumuna katilmamzdan dolay1 hepinize ayn
avri hos geldiniz der. saygilar sunarim.

2023 Mali Yilinda 02.01.2023 tarihinde ve 1. Birlesim 1. Oturumundan baslayan ve
01.12.2023 tarihinde biten ve 18 birlesimde yapilan oturumlarda 2023 yilindaki meclis
toplantilarinda 35 (Otuzbes) Adet giindem konusu madde gortisiilerek karara baglanmistir. Meclis
iiyelerinin alinan kararlarin takibi konusunda gostermis olduklari hassasiyet de sevindirici ve
hizmetlerin devami ve takibi agisindan idaremize olumlu katkilar yapmusgtir.

Belediyemiz Meclisi olarak kisitli bir biitge ve dar gelir imkanlari ile 2023 mali yilinda,
ilcemizde ihtiya¢ duyulan hizmet ve yatirimlari nakit durumumuza gére en ucuz ve iyi sekilde
yapma azmi ve diisiincesi ile ¢ahstik. Bundan sonrada parasal durumumuza ve VIIL Bes Yillik
Calisma Programi dogrultusunda oncelik sirasina gore ilgemiz igin ihtiya¢ duyulan yatirim ve
hizmetlere siz degerli Meclis Uyelerinin de destegi ve katkilari ile devam edecegiz. Ilgemizde
Belediyecilik hizmetlerinin en iyisini yapmak i¢in biitge imkanlarimiz dahilinde ¢ahsmalarimiz
araliksiz siirecektir.

Degerli Meclis Uyeleri faaliyet ve ¢aligmalarimiz, 5393 Sayih Yeni Belediye Kanununun
56. maddesinde faaliyet raporunun Nisan meclis toplantisinda goriigiilmesi gerektiinden,
Meclisimizce alinan karar ve vapilan uygulamalarla ilgili olarak elestiri ve tenkitlerinizi.
yapacagimz onerileri samimiyetle karsilar saygilar sunarim.

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz; Anayasamizin 127. maddesi ve 5393 sayili kanunu ile Iigemizin ve llgemiz
sakinlerinin mahalli mahiyette miisterek ve medeni ihtiyaglarini gagdas belediyecilik anlayisi
icerisinde tanzim ve tesviye etmek ile sorumlu olan gérevlerini, isini seven ve egitilmis insan glicii
ile yerine getirmek.

Vizyonumuz; Ulkemiz ve Diinyadaki gelismeleri siirekli izleyerek ilgemiz kosullarina
uyarlanmasim saglamak. diger ilgili devlet kurum ve kuruluslari ile koordineli ¢alisarak ilgemiz
insaninin refah payim artirmak i¢in arastirma ve gelistirme ¢ahigmalarini tesvik etmek ve
desteklemektir.

Ayrica; Personelini en {ist diizeyde motive edici dnlemleri almak, personelin hizmet i¢i ve
emeklilik kosullarinda mutlulugunu ve giivenligini saglamak, giintin gelismis yénetim tekniklerini
yaygin katilim ve sorumluluk anlayisi ile uygulayarak bilgi treten. paylasmayi bilen. siirekh
olarak mitkemmeli arayan, ¢agdas yurttaglar olusturmaktir.

Degerlerimiz; Atatiirk ilkelerine baglilik. Milli deger ve menfaatleri korumak, Birlik ve
beraberlik ruhuna sahip olmak. “Ben vaptim™ yerine “Biz yapuk™ diyebilmek, Ekip ¢alismasi.
Yaygin katilm ve sorumluluk anlayisii gelistirmek, Ozelestiri ve elestiriye 6nem ve deger
vermek. Siirekli gelisime ac¢ik milkemmellik arayisi, Dirtist ve agik olmak, Her diizeyde
katilmeilik ve sorun ¢dzme ortami gelistirmek, Bilgi iretmek ve paylagsmak, Calisma ve
yaraticihg@r tesvik etmek ve odillendirmek, Personele kendisini gelistirme ve gerceklestirme
ortami yaratmak, Calisanlarin mutlulugu ve motivasyonuna énem vermek. (alisanlar arasi agik
iletisim kurmak ve isbirligi saglamak, Belediye personeli olmaktan gurur duymak, Seffaflik.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar
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5393 Sayih Belediye Kanunu ile beldeﬁin ve belde halkinin mahalli nitelikteki miisterek
ihtivaclarin1 karsilamak igin belirlenen gorevler 14. maddede ana hatlan ile genel olarak
verilmistir.

Belediyve, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon. ulasim gibi kentsel alt yapi: cografi ve kent bilgi sistemleri:
¢evre ve cevre saghgl. temizlik ve kati auk; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlr ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 50 000’1 gegen belediveler, kadmlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag. gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir. bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde Ogrencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her tiirlii amatér spor karsilasmalari diizenler.
yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara Belediye
Meclisi karari ile 8diil verebilir. Gida bankacihigi yapabilir.

Belediye. kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir

5393 sayih Belediye Kanununun 15. maddesinde Belediyenin yetkileri ve imtiyazlary;
Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet
ve girisimde bulunmak bendi ile baslamak {izere 16 bent olarak belirlenmistir.

C- idareve iliskin bilgiler

1- Fiziksel vapy;

Tasinmaz mallarimizdan olan hizmet binamiz; 22.75 x 12.45 ebatli olan 285 m27lik 2 kath
olan ve zemin kati WC ile 8 oda bdliimiinden. 1. kat1 ise 9 oda boliimiinden olusan betonarme
karkas bir vapidadir. Dogusunda 7 araghk (Kamyon veya otobiis) kapali garaj ile tamir atdlyesi ve
20 tonluk yer alti akaryakit tanki ile kuzeyinde iistii kapali agik arag garaji olan ve toplam 1911
m2’lik arsa tizerinde yer alan hizmet binasi kalorifer ile 1siilmaktadir. Ayrica 280 m2°lik santral
bina ve deposu depo olarak kullanilmaktadir. 146 m2 olan ve 3. katta bulunan bir isyerimiz, 570
m?2’lik alan tizerine kurulu ve icerisinde 7 adet isyeri bulunan 2 katli diigiin salonu. 40 adet isyeri
olarak kullanilmak {izere Belediye diikkani ile 32.800,00 m2 il¢e merkezindeki tarlamiz ile 6360
sayill yasa ile koy tiizel kisiligi kaldirilarak mahalle olarak Belediyemize katilan mahallelerden
Beledivemize gegen 2.960.000.m2 tapulu tarla, tasinmaz mallarimizdir.

Tasimir mallarimizdan Hizmet Araglarimiz olarak; Belediyemiz makine parkinda faal
olarak 3 adet damperli kamyon. 5 adet hizmet otosu. 1 adet minibiis, 4 adet kamyonet. 3 adet
traktor, 1 adet su tankeri. 3 adet sikistirmali ¢p araci, 2 adet kaziyici-yikleyici, 1 adet silindir, 1
adet forklif, 1 adet greyder, 1 Adet Yol Siipiirme kamyonu, 1 Adet Sepet kamyonu, 1 Adet otobiis
ve Rottest St 2000 C 200 Bar Basingli yikama makinesi ile hizmet verilmektedir.




" 2- Orgiit yapisi;

' Belediyemiz orgiitii; Belediye Idaresinin en st yoneticisi olan Belediye Baskanhgina
bagli olan ve Meclis Karariyla 4 ana birimden ve baghi memurluklarindan olusmaktadir.
Beledivemizin birimleri Mali Hizmetler Miudiirligi. Yaz Isleri Mudiirliigii, Fen isleri
Miihendisligi ve Zabita Amirliginden olugmaktadir.

Yazi Isleri Midiirliigii; Yazi Isleri Midird, Bilgisayar [sletmeni ve evrak dagitim ve posta
islemlerini yerine getirecek olan hizmetli kadrolarindaki gorevlilerden olusmaktadir.

Mali Hizmetler Midiirliigii; Mali Hizmetler Miidurii, Tahakkuk Servisinde Veri Hazirlama
ve Kontrol isletmeni ile memur kadrolarinda gorev yapan kamu gorevlileri, Tahsilat Servisinde
Tahsildar, Memur ve Ambar Memuru kadrolarinda gorev yapan kamu gorevlileri ile sofor olarak
memur kadrolarinda gérev vapan kamu gorevlileri ile yeteri kadar birime bagh gorev yapan
hizmetli ve gegici is¢ilerden olusmaktadir.

Zabita Amirligi; Zabita Komiser Yardimecisi kadrosunda gérev yapan birim amirinin
yonetiminde, Zabita Memurlari, Trafik Memurlari ve temizlik hizmetlisi kadrolarindaki
gorevlilerden olugmaktadir.

Trafik Memurlar1 Zabita Birimi biinyesinde Zabita Memurlariyla birlikte gérevlerini ifa
ederler. Evlendirme memurlugu da Baskanlikga verilen yetki dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fen isleri Miihendisligi. Fen Isleri Miihendisi ve birimine bagh memur kadrolarinda gorev
yapan Sofor ile 4857 sayili yasayla Belediyemizde c¢alisan ve birim amirligi Fen isleri
Miihendisligince yapilan kadrolu ve gegici isgiler ile Mahmudiye Belediyesi Personel Limited
Sirketinde ¢alisan is¢ilerden olusur

3- Bilgi ve teknolojik kaynaklar;

Belediyemizdeki tiim birimlerde bilgisayar donanimi teknolojisi meveut olup, genel olarak
tim bilgisayarda internet baglanuh olarak gerekli bilgi ve iletisim teknolojilerinden
faydalanmaktadir. Ana santrale bagh olarak tim birimlerde dahili telefon ile iletisimler
saglanmakta ve faks bulunmaktadir. Ayrica Zabita Amirligi biinyesinde kullanilan anons sistemi
bulunmaktadir.

4- Insan kaynaklar;

Belediyemiz  kiigiik bir Belediye olmasi nedeniyle insan kaynaklari  birimi
bulunmamaktadir. Memur Personelin 6zliik ve sicil ile diger is ve islemleri Yazi Isleri birimince
yiiriitiilmektedir. Kadrolu isgilerin 6zliik is ve islemleri ile gegici is¢ilerin giris is ve islemleri de
ayni birimce yapilmakta ancak bagli birim amirliginin denetim ve gozetiminde bu islemler
gerceklesmektedir. Belediyemizde 2023 mali yili sonu itibariyla 56 memur kadrosu bulunmasina
ragmen 17 adet kadro doludur. Siirekli is¢i kadro sayimiz 28 olup. dolu kadro bulunmamaktadir.
Buna ilave olarak meclis karar1 dogrultusunda galistirilan 1 Adet gegici is¢i meveut olup, 1 Adet
sézlesmeli personel (Avukat) ¢ahistirilmaktadir. Ayrica Mahmudiye Belediyesi Personel Limited
Sirketinde 34 adet is¢i ¢alismaktadir.

5- Sunulan hizmetler;

5393 Sayih Beledive Kanunu ve diger kanunlarla Belediyeye gorev olarak verilen is ve
hizmetleri sunmamiz yaninda, Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarin
karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve girisimde bulunarak halkimizin huzur, saglik ve
esenligini saglamaktayiz.

6- Yonetim ve i¢ kontrol sistemi;

Belediye olarak yonetim ve idaremizin is yiriitiimiinde, orgtit yapimizda belirtildigi tizere
is ve islemler ile sunulan hizmetler en iist yonetici olarak baskanhigim altinda ve birim amirlerinin
denetim ve gézetiminde hizmetin geregi olan birim amirliklerince gerekli personel vasitasiyla
yapilmakta ve neticeleri tarafimdan ve birim amirleri tarafindan gézlemlenmektedir. Personelimiz
tarafindan yapilan ve Mevzuatlara aykiri is. eylem ve hizmetlerin tespiti veya varligi halinde ilgili
yasalar cercevesinde Belediyemiz disiplin kurulu marifetiyle gerekli yaptirimlar i¢ kontrol sistemi
ve yasalar geregi yapilmaktadir. En {ist yonetici olarak Bagkan sifatiyla, kurum personelinden
Belediye olarak en iist seviyede verim alarak, iyi bir hizmet sunulabilmesi amaciyla Belediye I¢
Genelgeleri ile de gerekli talimatlar ve istenilenler personele duyurulmaktadir. Belediyemizin
kiiciik bir Belediye olmasi ve personelin az olmasi nedeniyle verinden kontrol sistemi ile ig¢
kontrol yapilmaktadir. I¢ denetim kapsaminda; 5393 Sayili Belediye Kanununun 25. maddesi
geregince secilen denetim komisyonumuz denetim ¢aligmalarina baslamis olup, 5393, Sayih
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Belediye Kanununun 25. 54 ve 55. maddeleri ve Belediye Meclisi Calisma Yénetmeliginin 22.
maddesi geregince denetimin bitmesini miiteakip. denetim komisyonumuzca hazirlanan denetim
raporu meclisimizin bilgisine sunulacaktir. Dis kontrol ise en son Icisleri Bakanligi Mahalli
Idareler Bas Kontrolorii tarafindan 05.09.2016-17.08.2021 arasindaki déneme ait genel is ve
islemlerini kapsayan 151/23 sayili Denetim Raporu ile yapilmis, denetim raporunda. idari
mevzuata gore tespiti yapilan ve yapilmasi tavsiveye deger goriilen eksiklikler ilgili birimlere
aktirilarak eksikliklerin giderilmistir.

D- Diger hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin amac ve hedefleri

Amag ve dncelikli hedefimiz; 5393 Sayih Belediye Kanunu ile verilen gérevlerimizi yerine
getirerek, hizmetleri en iyi bir sekilde halkimiza sunmak. temel politikalar ve énceliklere gére
[lgemizin ve Ilgemiz sakinlerinin mahalli mahiyette miisterck ve medeni ihtiyaglarimi ¢agdas
belediyecilik anlayisi igerisinde tanzim ve tesviye etmek, misyon, vizyon ve degerlerimize de
bagli kalarak, ilgemizi her yoniiyle biiyiiyen, gelisen ve giizellesen bir biiyiik ilce haline
getirmektir.
B- Temel politikalar ve éncelikler

Temel Politika ve onceliklerimiz; ama¢ ve hedeflerimize uygun bir bigimde misyon.
vizyon ve degerlerimizde dikkate alinarak. mali durumumuzun elverdigi ve biitgelerimizdeki
Odeneklerimizin  yeterliligi  halinde. Belediyemizin yapmis oldugu 5 Yilhk Calisma
programlarimiz dogrultusunda yapilabilecek éncelikli yatinmlarimizi yapmak ve bu plan ve
program ile birlikte yapilabilirligi dl¢iistinde secimlerden dnce halkimiza yapilabilecegi séylenilen
se¢im programlarimizda yer alan hizmetleri gerceklestirmek olacaktir.
C- Diger hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali bilgiler
1 ve 2- Biitce uygulama sonuglari ve Temel mali tablolara iliskin a¢iklamalar;

2023 MALI YILI BUTCESI GIDER KESIN HESABI

Belediyemiz 2023 mali yili biitgesi 34262.000.00.-TL.s1 olarak ve 01.01.2023 tarihinde
yurtirlige girmistir. 2023 mali yih biitgesine 8.000.000.00 TL. Ek biitce ilave edilerek. toplam
42.262.000.00 TL. olan 2023 mali yih biitgesinin, 40.907.124.88.-TL.s1 yil icinde harcanmus.
yil sonunda ise kalan 1.354.875.12.-TL.s1 6denek iptal edilmistir. Gider biitcesinin fonksiyonel
siniflart arasinda 10.934.352.00.-TL.s1 6denek aktarmasi yapilmistir.

Bu durum ve degerlendirmeler neticesinde 2023 mali yili biitgesi gider hesabinin
gereeklesme oram % 96.79 oldugu gériilmiistiir.

2023 MALI YILI BUTCESI GELIR KESIN HESABI

2023 Mali Yil Gelir Hesabinin degerlendirilmesinde 2022 yilindan 3.185.926.51.-TL.
tahakkuk devrederek takibe alindigi. yihi iginde 74.036.214.40.-TL.s1 tahakkuk yapildigr ve
2.015.422.88.-TL. red ve iade edildigi toplam 75.206.718.03-TL. tahakkuktan yili iginde
46.395.523,60.-TL.s1 tahsil edildigi. kalan 28.811.194,43-TL.s1 alacagin 2024 yilina devredilerek
takipli alacaklar hesabina alindigi .

2023 mali yil biitgesi gelir kesin hesabinin yapilan tahakkuka gére tahsilatin gergeklesme
orant % 61,69 dir.

Banka Hesab1 : 2023 mali yih i¢inde 65.996.816.03-TL. vatrldigl, 49.917.466.19-TL.
harcandi@1, Belediyemizin banka hesabinin 2024 yilina 16.079.349,84-TL.devretmistir.

Banka kredi kartlar1 hesabinda 2023 mali yili icinde 981.447.10-TL. tahsilat yapildigi,
615.251.20-TL.sinin hesaba aktarildigi ve 366.195.90-TL.s1 bakiye devrettigi gérilmiistiir.
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Diger hususlar;

Belediyede. personel maas ve 6zliik haklar diizenli olarak $denmis, hizmetlerin devami
icin kullanilan elektrik. telefon, akaryakit ve sozlesmelere bagh alinan hizmetlerin bedelleri ile
hizmetlerin ifasi i¢in gahisan araglarin gerekli tamir ve bakimlari i¢in harcamalarda dahil olmak
tizere belediye hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in yapilan tiim harcamalar diizenli olarak
Odenmistir. Resmi kurum borglar (vergi, sigorta, emekli sandigi. elektrik) diizenli olarak
odenmektedir. Belediyemiz giivenilirligini kazanmig ve gerekli olan malzemeler icin sahislar
bizimle is yapmak i¢in siirekli reklam afisleri gondermektedirler.

B- Performans bilgileri

2023 Mali Yili igerisinde belediyemizce yapilan yatinm g¢alismalari ve faaliyetler
hakkindaki bilgileri aktarmak istiyorum.

1- Belediyemiz at ahirlari ve Cal Mahallesine firini yaptirilmistr.

2- Fahriye Mahallesine 5 adet kamera konularak, kamera ve kayit cihazi tesisatlar

dosetilmistir

3- Belediyemiz hizmet binasinin tist katindaki ¢ay ocagi genisletilip. boliinerek cay ocagi
ve mutfak, WC ve Bekleme salonu sekline déniistiirtilmiistiir.

4- Belediye Mesire alaninda 6 gozlii depo yapilmistir.

5- Yeni Mahalle park alanina derin kuyu actirilmustir.

6- Yeni Mahalle park alanina derin kuyu trafo tesisi ve Enerji nakil hatti yaptiriimistir.

7- Kahramanmaras merkezli 10 ili kapsayan deprem igin yardim malzemesi toplanarak 3
kamyon ve 1 minibiis gida ve malzeme yardimi deprem bolgesine ulastirlmistir.

8- Depremzede bir ailenin Belediyemiz misafirhanesinde konaklamasi ve barinmasi
saglanmistir.

9- llgemize gelen Depremzede ailelere gida yardimi vapilmistir.

10- Deprem bélgesinde 10.000 kisilik yemek yaptirilarak iase yardiminda bulunulmustur.

11- Cal Mahallesi Ozkara sokak yolunun kilitlitas ve bordiir ddseme isi yaptirilmistir.

12- Cal Mahallesi S6nmez sokak yolunun bozuk olan yerleri kilitlitas ve bordiirleri sokiiliip
takilarak vapilmistir.

I3-Kapali Pazar yerinin kameralar1 yenilenerek ayrica Belediyemiz hizmet binasinin
kamera bakim ve onarimlari yaptinlmistir.

14-Belediyemiz nikah salonuna biiro malzemesi alinarak diizenleme yapilmis ve nikah

salonu
yenilenmistir.

I4-Kapah Pazar Yerimizin mutfagina dolap ve tezgahlar yaptirilarak, eksik mutfak
malzemeleri de aliarak gerekli diizenleme yapilmistir.

15- Yeni Mahalle Parki igindeki at gezdirme alanlar igin padoklar yaptirilarak ahirlarin
cat1 kaplamasi ve kapilari yaptirilmistir.

16- Tiirkmenmecidiye Mahallesi misafirhanesine betonlama vapilarak, tamir ve tadilatlar
vapilmistir.

17-Mesudiye, Doganca, Serefiye. Ismetpasa Mahallelerinin kantar kalibrasyon ve
tamiratlari yapilmistir.

18- Kapali Pazaryeri yemekhanesiyle Tiirkmenmecidiye Mahallesi Diigiin Salonu elektrik
tesisatlar yenilenmistir.

19-Kapali  pazaryerimizin bordiir, begonit ve kilitli tas doseme ve tamir isleri
yaptirilmustir,

20- Belediye ek binasi dis cephe mermer is¢iligi ve dogalgaz tesisat isleri yaptirilarak yeni
bir diizenleme yapilmistir.

21- Balgikhisar Mahallesi arag. kantarinin tamir ve bakimlari yapilmustir.

22- Mesudiye Mahallesi bordiir ve kilitli tas déseme isi yaptirilmistr.

23-Tokathan ve Giilliice Mahallesi muhtarlik binasi insaati vapilarak tadilat ve tamirat
vapilarak yenilenmistir.

24- Turkmenmecidiye Mahallesi muhtarhk miistemilat binasi tamir ve tadilati vapilarak
yenilenmistir.

25- Yeni Mahalle at binicilik ve mesire alaninda betonlama ile diizenleme yaptlmistir,

27- Stadyum Caddesine kilitli tas ve bordiir dosenmistir.

g eqg” /
B o /



28-.Yeni Koy Mahallesine kilitli tag ve bordiir dosenmistir.

29- Tokathan Mahallesi kdy konagi binasi yapilmistir.

30- Giilliice Mahallesine kdy konagi binast yapilmistir.

31- Oyun Gruplari alinarak ihtiyag olan parklara konulmustur.

32- Tirkmenmecidiye Mahallesi Diigiin Salonuna WC yaptirilmistir.

33- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere ii¢ tekerlikli elektrikli bisiklet alinmustir.

34- Atatiirk Parki yanina gesme yaptinilmustir.

35- Cal Mahallesi ve Tiirkmenmeciye Mahallesine yagmur olugu yaptirilmustir.

36- Belediye personeline giyim yardimi yapilmustir.

37- 18 Eylil Mahmudiye’mizin diisman isgalinin kurtulus giiniinde halkimiza panayir
diizenlenip, konser verilerek kurtulus giinii coskuyla kutlanmistir,

38- Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere bilgisayar, monitér ve ses cihazi
alinmistir.

39- Ses yayin sistemimizle ilgili ilge merkezi ve mahallelerimizdeki bozuk olan hoparlérler
degistirildi.

40- Yaz aylarinda sivrisinek ile miicadele kapsaminda ilaglama yapilmistir

41- Mahalle olarak Belediyemize katilan mahalle muhtarlar ile sorunlarin ¢dziimii
asamasinda yemekli toplantilar yapilarak fikir aligveriginde bulunulmus ve tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi ve taleplerinin karsilanmasi yoniinde ¢aba sarf edilmistir.

42- llge merkezi ve mahallelerimizin ana cadde iizerindeki otlar1 ile okul bahgeleri,
stadyum camilerin avlulari vb. yerlerin otlari bigilmistir.

43- Yagmur ve atik sularmin tasinmasinda sorunlu olan cadde ve sokaklardaki biizler
degistirilerek sikintilarin giderilmesine galisilmistir.

44- Kis mevsimi oncesi Belediye ekiplerince kanal, mazgal ve aga¢ yapraklar cadde ve
sokaklardan temizlenerek genel bir temizlik ¢alismasi yapilmistir.

45- Bozuk olan veya demirleri oynamus olan sokak ve cadde mazgallari yaptirilmustir.

46- Belediyemiz araglarinin ihtiya¢ duyulan tamir ve bakimlari yaptirilmustir.

47- Belediyemizin kendi imkanlari ve ara¢ gereclerimizle bozuk cadde ve sokaklarin
tamiratlar1 ve onarimlari yapilmus, cadde ve sokaklardaki belirgin ¢ukurlar kapatilmistir.

48- Temizlik ve ¢6p alimi hizmetleri aksatilmadan yiiriitiilmiistiir.

49- Ilge genelinde ve seydisuyu kenarinda bulunan ¢Op atiklart ve molozlar alinarak ve
greyder ile diizeltmek suretiyle ¢irkin goriintiller giderilerek estetik gdriintil saglanmaya
calisilmistir,

50- Belediye olarak Belediye Kanununda belirtilen ve verilmesi zaruri hizmetlerimiz
elimizdeki meveut personelin 6zverisi ve maddi olanaklarimiz él¢iisiinde azami sekilde yapilmaya
¢ahisilmis ve biiyiik 6l¢tide de basarih olunmustur.

Belediye olarak 7713 niifuslu ilge olmamiz nedeniyle 5393 sayili Belediye Kanununun 41.
maddesinin 3. fikrasi geregi Stratejik plan yapma zorunlulugumuz yoktur. Bu bolimde sizlere
belediyemizin personel, ara¢ gere¢ ve hizmet performanslari hakkinda kisa bilgiler aktarmak
istiyorum.

Personel performans ile ilgili olarak; 2023 mali yili icerisinde 17 adet dolu memur
kadromuzla basladigimiz hizmetler, 3 sozlesmeli personelin kadroya alinmasi ile 20 olmus ve yil
sonu itibariyle 1 adet personelin naklen atanmasi ve 2 adet personelinde emekli olmasi nedeniyle
17 memur ile aksatilmadan verimli bir sekilde yiirtitiilmeye calisilmistir. Ayni dénem igerisinde
Belediyemiz hizmetlerinde 2 siirekli isgilerimizden 2’si emekliye ayrilmis ve dolu siirekli isci
kadrosu kalmamis ve 1 adet gegici is¢i calistilmistir. 1 Adet de kismi zamanli sozlesmeli
personel (Avukat) galistinlmaktadir. Ayrica Mahmudiye Belediyesi Personel Limited Sirketinde
34 adet is¢i calismaktadir.

Hizmet performansi ile ilgili genel olarak; Belediyemizin icerisinde bulundugu maddi
stkinti g6z éniine alinarak belediyemizce verilmesi gereken asli hizmetler imkanlar dogrultusunda
azami olarak verilmeye ¢alisilmis, vyatirrma maddi imkanlarimiz elvermediginden yatirim

7 harcamalarr- asgari seviyede kalmistir. VIII. Bes Yillik Galisma programi dénem iginde alinan
-+ meclis kararlarinda olup, sair yillarda programa eldeki nakit durumu ile paralel uygulamaya

calisilacaktir.
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Arag gere¢ performansi ile ilgili olarak; Mevcut arag ve gereglerimizle belediyemiz asli
hizmetleri verilmeye ¢ahisilarak,; baska da yeni arag¢ ve gere¢ alma imkanimiz olmadigindan eski
ve ekonomik dmiirlerini tamamlamalarina ragmen bazi araglann diizenli ¢alisabilmesi i¢in bakim.
onarim ve sigortalar1 yaptirilarak hizmetlerin aksamadan yiirttiilmesi saglanmistir.

Bu béliimde belediyemiz adina verilen yetkiler dogrultusunda yaptigim sozlesmeler
hakkinda kisa bilgiler aktarmak istiyorum;

Bilgisayarlar ve donanimlarimin tamir ve bakimlari ve ayrica programlari igin bilgisayar
vilhik bakim sozlesmesi yapilmistir. Sozlesmeli avukatimizla sézlesme venilenerek Bakanliga
onay i¢in gonderilmistir. Belediyemiz Enctimeninin almis oldugu kararlar ve Bagkanhgima verilen
sozlesme yapma vetkileri dogrultusunda kurum ve kisiler ile kira sozlesmeleri Beledivemiz adina
imzalanmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI
A- Ustiinliikler

llge niifusunun azhgi nedenivle stratejik plan ile orta ve uzun vadeli plan yapmamakla
birlikte; Belediyemizin 5 yillik ¢ahisma programu ile temel politikalar ve oncelikler bashig altinda
belirttiZimiz amag ve hedeflerimize uygun ¢alismalar yuritilmekte ve bu amag ve hedefler igin.
teskilat ve organizasyon yetenegimiz bulunmakla birlikte yeterli olmasa da teknolojik kapasitemiz
bulunmaktadir. Belediyemiz idarecilerinin de islerinin ehli kamu gorevlileri olmasi ve tarafsizca

hizmet sunma ve idare kabiliyetleri ile personelimizin 6zverili ¢alismalari tistiin yanlarimizdandir.

B- Zavifhiklar

Amag ve hedeflerimize ulasmak. temel politika ve onceliklerimizi gergeklestirmek igin
mali kaynaklarimizin ve idaremizin gelir getirici kaynaklanimizin azligi ve Belediyemizin
bor¢larindan dolayr Hazine ile 5393 sayih yasa kapsaminda hazineye bor¢ édeyecek olmanmiz ve
bu sebeple iller bankasi paymmzdan yapilan kesintiler nedeniyle yatinmlarda daha aktif
olamamamiz ve ge¢ kalma olasihgi zayit yonlerimizdendir.

C- Degerlendirme

Ustin ve zayif yonlerimiz degerlendirildiginde; Belediyemizin mali durumunun
diizeltilmesi halinde hedeflenen temel politika ve dncelikleri gergeklestirmek igin yeterli teskilat
ve organizasyon yetenegi ve kabiliyeti bulunmaktadir. Bu nedenle merkezi idarenin mahalli
idarelerinin vergi paylarini arturarak ve gelir arttiric yasal diizenlemelerle mahalli idarelere destek
vermesl beklenmektedir.

V- ONERILER VE TEDBIiRLER

5393 sayili Belediye Kanununun gegici 5. maddesine istinaden kamu kurum ve
kuruluslarina olan bor¢larimiz igin uzlasmay: miiteakip Hazine Miistesarlifinca Iller Bankasi
payimizdan yapilacak borglarimiz karsihgr kesintiden dolayr yeni biitcemizde kesintiler
diistintilerek gerekli tedbirlerin alinmasi gereklidir.

Seklindeki 2023 Mali Yih Idare Faaliyet Raporu 5393 Sayih Beledive Kanununun 56.
maddesi geregince Belediye Baskan tarafindan okundu;

Degerli Meclis l"chIeri :

Belediyemiz Meclisi olarak kisith bir bit¢e ve dar gelir imkanlan ile 2023 mali yilinda,
ilgemizde ihtiya¢ duyulan hizmet ve yatinmlari nakit durumumuza gére en ucuz ve iyi sekilde
yapma azmi ve diislincesi ile ¢alisacagiz. Bundan sonrada parasal durumumuza ve IX. Bes Yillik
Calisma Programi dogrultusunda 6ncelik sirasina gore ilgemiz igin ihtiyag duyulan yatinm ve
hizmetlere siz degerli Meclis Uyelerinin de destegi ve katkilar ile devam edecegiz. llgemizde
Belediyecilik hizmetlerinin en iyisini yapmak igin biitge imkanlarimiz dahilinde cahismalarimiz
araliksiz stirecektir. Degerli Meclis Uyeleri 2023 mali yili faaliyet ve calismalar hakkindaki
elestiri ve tenkitleriniz varsa cevap verebilirim.
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Seklindeki faaliyet raporunun sunumunu yaptiktan sonra; 5393 Sayili Belediye Kanununun
56. maddesi ve 18/a maddesi geregi 2023 Mali Y1l Idare Faaliyet Raporunun gériisiilmesinden
sonra karara baglanmas igin, Belediye-Meclis I. Baskan Vekili Mete DERTLI okunan raporun
oylanmasini 6nerdi. Ad okunmak suretiyle yapilan oylama neticesinde, 2023 Mali Yili Idare
Faaliyet Raporu, oybirligi ile kabul edildi.

Belediye-Meclis I. Bagkan Vekili Mete DERTLI, 2023 Mali Yili Idare Faaliyet Raporuna
ait giindem maddesi tamamlandigindan diger giindem maddesine gecilmeden Meclis Baskanligi
gorevini Belediye-Meclis Bagkam ishak GUNDOGAN’a devretti.

Mete DERTLI Nurca
Meclis I. Baskan Vekili Mec
08/04/2024 '

ALKAN Uftuk SAHIN
1 K_‘t 1 Meclis Katibi
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